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Le 1 numéro ! Un passage symbolique qui me
semble avoir toute son importance. Il y a 9 mois, le
magazine ndexistait pas
Pas a pas. Il a démarré par une prise de conscience
il manquait un magazine dédié a notre profession
pourtant en expansion constante et en pleine
démocratisation. Le réle des émotions ensuite
empreintes de passion,
nouveau projet lancé par une forte conviction. Et
bien entendu, la mise en action : un premier numeérc
l anc® en ao%ut 2021 pui s
maintenant dix. Avec un nombre de pages croissant
a chaque numéro pour vous offrir de plus en plus de
contenu. Et dans le méme temps, des nouveautés o
été ajoutées au fil des numéros : outil du mois,
interview, expérience de coach, et autres découverts
encore.

Dans ce descriptif, vous aurez sans aucun doute
retrouv® | es grandes ®t
profond : celui que nous provoquons grace a la .
pui ssance du coaching. :
intelligence collective
avez fait grandir le magazine, créguret parles
(futurs) coachs professionnels et passionnés du
coaching.

Dans la continuité du précédent numéro, celai
prolonge notre acheminement pour étsgaimentsoi.
Nous aborderons ce théme a travers différents axes

A Etrevraiment soi avec | 6al ¢hi
partie de | dar t-NULLUER de
avec un focus sur les profils dits atypiques ;

A La pleine consciencappliquée au coaching pour
se retrouver, avec Alessandra DE SALVATORE ;

A Le livre inspirantde Rob FISHER, Le chevalier &
| d ar mu r gourretrauved nbt® soi
véritable.

A Le jeu du TAOGpar Philippe CHARREYRON
pour mieux se connaitre et plus encore.

Je vous souhaite a toutes et tous une lecture riche €
inspirante. '

Jérémy RENARD
Coach professionnel certifié RNCP niv. "5
Fondateur Mon Coach Transformationgs
Directeur de public@GACHING
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Retrouvez COACHING PRO sur le site

.

NOS missions :

Assurer votre veille a travers le magazie
référence du coaching professionnel.
Thématique, outils, actualité, interviews, etc.

coacHING |l coacrina R

Accompagner les (futurs) professionngdsur
leur épanouissement dansur mission
professionnelld Al i gnement |,

Nous rencontrer : Prendr&DV R

Transformer votre entreprise par le coaching
en | a recentrant sur
dans le méme temps plus performante.

Nous rencontrer : Prendr&DV. 'K

Contact 8! eaoawasc hi ngpi a@@m)asi 58c @ 5

Abonnement , C-VOG’IL[SB.@“J.H'[ p:e:n/devavw. | ec



https://lecoaching.pro/
mailto:lecoachingpro@gmail.com
https://www.lecoaching.pro/
https://calendly.com/moncoachtransformation/rdv-entreprise-acculturation-au-coaching
https://calendly.com/moncoachtransformation/decouverte
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libérer son potentiel créateur (partie 2 sur 2)
Julien TREU MULLER
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Julien Treu-Muller
passions

au Ceeur des

colle

Dans la premiere partie (COACHINGN®09 z Auvril
2022), Julien introduisait avec nous la notion
A6 Al A Efdtidadelle et comment libérer son
potentiel créateur. Son approche adresse une vision
holistique de la personne. Sont mis en avant, entre
autres:

sacapacitétAd AAAD.OAOET 1
le role des géneset | & i OT Inddi@Ede inotre
corps;

ce NOBJ A tansmutation émotionnelle pour
obtenir une communication authentique ;

1 61 OO0 AQGORO AE $§0A golir laisser la
placeasonvéritable soiplutbt que sonégo;

Son équilibre recouvré en retrouvant sa vraie
nature.

Dans cette seconde partie, nous irons plus loin avec
| 0 ADDI #BeAdeDO(lihclpes avec les personnes
neurodiverses.

La nécessaire globalité de | 8 AAAT | DAC
des personnes hypersensibles, a HP ou/et TDAH

Le terme de neurodiversité désigne la variabilité
neurologique de lI'especehumaine et les mouvements
sociaux visant a faire reconnaitre et accepter cette
différence. Elle est composée des personnes
hypersensibles,a Haut Potentiel (HP) ou encore qui
vivent avec un ou plusieurs Troubles Neuro-
Développementaux (TND) tels que le Trouble du
Déficit de 1 8! OO Aved &l dans Hyperactivité
(TDAH).
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Julienestnéen 1988, en France,en AlsaceBossueDes2003, il est
devenumilitant associatif bénévoleet salarié dans les secteurs

socicéducatif, social & médicosocial A 28 ans, il a pris les

fonctions de responsabledépartemental A 8 GeérviceA 6 | BtA /

Ad! AAT i DA @I Admiile Opour

international. Il poursuit son engagementa partir de janvier

un groupe privé

2020 en proposant a sespairs sesmultiples compétencestoutes
réunies grace a JTM,au A G Od@s passions Julien assure une
approche personnaliséesystémiqueet globale en jonglant avec
ses casquettes de Coach Consultant certifi€¢ RNCH, de
magnétiseuret A8 A1 A EdE praficied AffPNL®,A 8 AT E
en chants improvisés et voix spontanée,de coordinateur de
projets&A 6 A1 E Hakniafed dColors®.

Membre des réseaux Etoile HP, Gifted Surdoués & Hauts
Potentiels, . A O O AénéeafidnCoaching 7 Ubuntu, Know
Futures & de fédération EMCC, il

accompagnement®n don libre et conscienta tous les adultes Il

la propose ses
G O O Plds particulierement auprés des aidants familiaux, des
personnesde la communauté LGBTQIA+hypersensiblesa HP
ou/et avec un TDAH |l propose également ses servicesaux
professionnelsdes domaines sanitaires, médicasocial & social
Julien O 8 Agédalisédans] 6 AAAT | b Alesipéibdasid®
changementset de transformations, desémotionset du corps &
de l'identité et des comportements Pour accompagner,A 6 &rO
CentreBretagne N O 8 fedoit mais aussi dans toute la

francophonieenvisioou par téléphone

A

C


http://www.julientreumuller.social/

Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

Un peu moins A 8 @udart de la population mondiale
serait ainsi concernéepar ce que nous appelonsaussi
communément les atypismes Dans la population
générale,on observe5% de TDAHet 2.3 % de hauts
potentielst. Quantal 8§ EUD A OOdell O h&Hi
phénoméne rare. Nous estimons en général la
proportion de personnes hypersensibles dans la
population entre 15 et 20 % (Aron & Aron, 1997)2.

Acejour, il T Gaypasde définition unique concernant
le HP. En effet, « les conceptionsdu Haut Potentiel

forment une constellation de modelesqui 06 1T BT OA

sur des questions ontologiques (ce N O 8 fe th@ut
potentiel), épistémologiques(comment identifier les
personnesconcernées)et normatives (que doit-on en
faire)s. La notion du haut potentiel découle
historiquementde 1 8 I A O A @abADopulation,
de différences notables de performances entre les
individus, dans diverses activités [8]. Le terme de
potentiel O 6 E 1a0&E0RAT O ipvAtdréfed aux
capacités, en les distinguant bien des réalisations
Dans une telle optique, le haut potentiel peut étre
défini commedésignantchezune personnela présence
de capacitésnettementsupérieuresa la moyennedela
population. Pour que les conditions soient favorables,
ces capacités pourront se traduire par des
performances élevées ou des réalisations
remarquables.
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Dansleur ouvrage Lesphilocognitifs:ilsT 8 AE quaT O
penseret penserautrement, paru aux éditions Odile
Jacoben 2019, les trois chercheurs Fanny Nusbaum,
Olivier Revol & Dominic SappeyMarinier proposent

E O urfe définition du HP selon trois caractéristiques

majeures :
1 8EUDAOODI: A féflediod E lpdrmanente,
extrapolation des idées, pensées disruptives,
rechercheconstantede sens;

1 8 EUDA QlistimGidibnAndentale importante,
projection alternative, arborescenceinconsciente
et systémeanalogique;
1 6 EUDA OAd&MEDfilus intense que la
i (rj%)yenne aux stimuli, proprioception plus
eveloppée,régulation émotionnelle complexe et
possibilité A8 E U D A O A©@igsophérie A de
synesthésie

lIs mettent également en avant deux types de
profils :

les philo-complexespour lesquelsles émotions se
vivraient de fagonplus extériorisée ;

les philo-laminaires qui feraient  plutdt
1 6 Agbideleufsiemollonspari 6 ET Oi OEA

Kazimierz Dabrowski, médecin psychiatre et a
| 61 Oé&eQeEthédrie de la désintégration positive,
retient quant a Ilui cinq criteres dits
imaginative, intellectuelle et émotive) pour
déterminer la présenceA 8 &P chezun individu.

Quant au TDAH, iI 06 A @B ® frouble du
neurodéveloppement dont les conséquences
constituent une perte de chancesignificative pour les
personnegqui en sont atteintes. Il affectelesindividus

au niveau personnel affectif, familial, financier et & un
impact majeur sur la société Parfois, liés a des
facteurs environnementauxsurvenusdansi 8 AT AEAT
a été reconnupar la plupart desscientifiguescomme

un trouble fonctionnel du cerveauet estextrémement
fréquen®. Il combine trois aspectsque sont :

la difficulté a rester attentif dansle temps sansse
laisser distraire par des éléments
environnementaux ;

bouger ou de beaucoupparler par exemple

E Tous dr 02 0t22®r @amgr \RENARD
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Enfin, on peut définir 1 8 EUD A O O Adm®&UAE | E

sensibilité nettement plus élevéeque la moyenne Elle
implique une plus grande sensibilité aux stimulations,
comme une réponse émotionnelle plus intense Les
personnes hypersensiblespercoivent davantage les

signaux, et elles y réagissentavecplus A6 Al B.1 A O

, 0 E1 Odiféctv&dDlijectivepeut se définir comme
un ressenti plus intense face aux situations
émotionnelles [8] , G« hypersensibilité » constitue
fréiqguemmentla porte A 8 AT én@ondultation, car
elle généredesémotionsintensesque les personnesa
souvent débordéeset épuiséespar les montagnes
russes émotionnelles N O 8 AviverA @u quotidien,
craignant mémeparfois un trouble bipolaire, tant les
hautssont « trés hauts et lesbas«trés bas»’.

Bien que ces trois particularités existent
distinctement, il T & Acépéndant pas rare NOGS Al |
06 A1 OOA étofasBdntOainsi apparaitre des
atypismes bien particuliers que nous pouvons alors
appeler a double -exceptionnalitté ou a multi -
potentialités . Lalittérature scientifique récente nous
apprend N O 8 B1A gEobadldment aucun lien de
causalité entre le haut potentiel et le TDAH [8]
Evaluésisolément,ces mémespourcentages(NDLR :
de la population générale)seretrouvent sensiblement
danschaquegroupe,soit 5 % de TDAHchezles hauts
potentiels et 2.3 de hauts potentiels chez les TDAH
Leur coexistencesemblefortuite 8. Cependant,l ne fait
aucun doute que haut potentiel et TDAH peuvent
coexisterchezle mémeenfant ou adulte. A notre sens,
A 6 Aige(part de la raison pour laquelle quelques
auteurs  ont relevé des correspondances
symptomatiquesentre le haut potentiel etle TDAH

Par exemple,Rommelseet sescollaborateurs (2016)
citent une tendance a 1 & AT 4d 1§ Edverie, a la
distractibilité, au faible respect des regles, aux

professionnelleet amoureuse[8] Cejumelageparfois
établi entre les caractéristiquesdu haut potentiel et
les symptémesdu TDAH reléve plus A 6 Odorfusion
que A 8 Osinfilitude®. Le haut potentiel peut agir
commeun facteur de compensationpartiel du trouble,
mais il représente aussi une source de confusion
diagnostiqgue, notamment pour les difficultés

A ADDOATIESEIENCHE @ h 6 AOOAt ISE | 1

troubles autistiques'o.

COACHING n°100 Mai 2022

Ct 22p3Jwrl d ie meMtR ESHOR

(partie

ourenrevenir al 6 E UP A O OifdstpasdiieteE O i
’grgsenter une hypersensibilité [8] et un haut
potentiel. Mais cesdeux spécificitésne présententpas
decorrélation statistique. Autrementdit, lespersonnes

a haut potentiel ne sont a priori pas plus
hypersensiblegjue lesautres!! .

Enfin, bien que 1 68 EUDPAOOA polriai E |
A ADDAOAA Qi hGsente chez le TDAH
forcément vrai au sensde la définition ici retenue de

1 6 EUD A OORBnieffeE dhézla Retsonne & TDAH,

il est principalement question A EUDAOAGAE
(hyperactivité et impulsivité) et non forcément

A8 EUDAOOA LeOmitedntEdeil 6 ET &£l O
étant plus difficile a mettre en G O O @lregard de

ses particularités neurologiques, 1 8 A ABKE| trépd
AB ET Al iedplugA § @ittehtionalité qui peut

étre tres altérée z vient créer un embouteillage et
ainsi saturer la mémoire vive interne (ou RAM) de

1 61 OA EN G\O#@eau Le seul moyen pour
réguler et optimiser la RAMestalors A6 A @b s A
informations et de traiter les émotions qui y sont
associéegour ainsi réduire la labilité deshumeurs et
descomportements.

globale, Soléne Laurenceau,
psychologue,nous apprend que,de toute faconet peu
importe leurs particularités, les individus dont les
connexions neurologiques sont intenses peuvent
appréhender la tension dans une piece, elle est
palpable, ils la respirent en quelque sorte a travers
leurs pores'?, Lesinformations recueillies et a traiter
sont donc de toute évidence plus nombreuses que

pour une personne non concernée par Cces
particularités.
© Tous droits réservés 2022Jérémy RENARD 8



Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

Dansles accompagnementsque je méneAOET OOA BEMRHE &1 O OMyychplgie du Haut Potentiel :

auprésde cespersonnes,E 8 I A Quk @ Gaftement

des émotions et leur pleine inclusion dans leur
quotidien est le point commun et central qui se
dessine pour atteindre rapidement la possibilité

A & Orhieux-vivre . Bien que les chemins qui les
ameénent au traitement émotionnel soient différents,
notre capacité a les accompagner dans le regard
N O 8 Adortedt Gur leurs émotions est central pour
leur permettre A & P @QpArt entiére. Pour ces

comprendre, identifier, accompagner Sophie
Brasseur, psychologue clinicienne, chercheuse et
enseignante,avance que notre hypothéseconsistea
penserque chezcertainespersonnesa haut potentiel,
le traitement cognitif qui découle de 1 61 DEOI
émotionnelpeut avoir tendancea prendre rapidement
plus de place que le ressenti émotionnel lui-méme,
biaisant alors celui-ci. Pour le dire autrement, nous
pensonsN O 8 Apbuiradie@t construire cognitivement,

individus aux sensibilités variées,il O 8 AMBEED Tal O A @ur insu, une représentationdel 61 | Iq@ES AOO
la fois dans la facon de mener et de poser le pastoujours enadéquationavecl 8 i | INOB fohti A O
diagnostic pour les professionnels de santé mais vraiment ressentie Ce traitement cognitif
surtout de proposer un accompagnementqui devient entrainerait alors une amplification del 81 I | OE]
alors  inexorablement  multidimensionnel et initiale 13,

holistique. Par la force deschoses,une telle personne
invite alors autour de sa table une équipe

pluridisciplinaire A8 AAAT | b A @ahsAldgdelleO
les coachs professionnels certifiés et formés a ces
sujetsont toute leur place.

Reprendre possession de sestalents et de son
pouvoir pour pouvoir exister et étre vraiment
soi

Quidit profil atypique, dit aussi,faconde faire exister
et de ressentir les émotions de facon originale. Les
personnes neurodiverses vivent bien souvent leurs
émotions de facon spécifique et elles nous en
apprennent beaucoup sur ce que peut apporter la
transmutation émotionnelle a un individu .

COACHI ME®Ma20 2?2

De la méme maniére, nous pourrions imaginer que,

face a une situation émotionnelle, leur cerveau

06 Al bdpideinent des signaux et les soumette

A8 Al Abi dn traitement de 1 8ET &£l Ol £
intellectualisé, activant automatiquement le mode «
résolution de probleme» et ne laissant pas de temps
alamiseenplacedel 6 EAAT Ode/EBA A @ EDEN
ou rendant celle-ci plus complexe. Il T 8 ApaO
questionici de refus deressentirl 87 | In@AEAJ &1
processustellement rapide que cette étape serait
impalpable a causede la rapidité du traitement14.

Laou A 8 A Opodrhit de prime abord penser que
1 8 ET OAénotioihelle est liée a une
hypersensibilité, en réalité, cette intensité estliée au
traitement et a la geston de 1 8 ET &£l O A
émotionnelle, influencés par des processuscognitifs
puissants, mais peu aidants dans ce cas Chezles
personnes a haut potentiel, il semble intéressant
Ad Al O fed®esseri@motionnel et la transmission
N O 8eRfbnDa autrui commela résultante a la fois de
1 61 [ linbetel dt du traitement cognitif particulier
qui lui estapporté!®.

Ayant un raisonnementlogique souventtres fiable sur
lequel elles peuvent compter, les personnesa haut
potentiel font volontiers confiance a celui-ci. Cette
confiance est compréhensible,mais elle peut dans
certains cas,et plus particulierement dansle domaine
émotionnel, les desservir Car si les ressources
cognitives sont précieuses pour le traitement
émotionnel, elles peuvent aussi devenir des freins
al 6 i Ade®das&motions, ou encore amener un
manque de flexibilité¢ 1 T O OQDBALIEAD Adesd) OA
situations vécuesyui suscitentdel &8 7 1 [8QPET 1

pLes personnes a HP font volontiers confiance

raisonnement logique], ce qui pEsgdesservir dan
le domaine émotionngl.

© Tous droits réservés 2022Jérémy RENARD 9



Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

#1171 AAOI ABOAEOGEBAADD 43! (IhA
AEADAOOT4ISIAGETAENAGDOAA OO A
WwPAOm AAGS ! AAOTIADIOR & AMOEOEARA Ol
Oi COIAK@MD OB 1 O

i OB RG 00 ATIA [l EA GHOABHI AEOF 488u6ent,je demandea mes consultants si, pour faire
XA nan o x s bttt i eurs courses,il 1 8 A&s@ut de méme plus simple
A g ﬁ% I%I@OAE?I%?‘) Q\T?E%CED" Algg"g m% i déﬁsavoir ou estle rayon du chocolatpour pouvoir en
A S A AN i S 5 o heter une tablette le jour ou ils en auront besoin
p ,(;cQ\ ?W@A%Tilé? %ggﬁ’&%%EﬁAgéur faire un gateau (ou juste en manger par plaisir
T A O Al CCEOVER O D A (]‘)A/?OTCA),CEA'(T QGhGh T o bien sar ). ici, A & Axa@ementla méme chose: ce
$1 A0 M EAQ OBO A% ! (1101 1 CROG A T 6 h&3Garcequel 8 ET AdhAaE deife facette de
ARNOAOT EBAATODE OR IR AT 637 & oM N O a0 &rddérer tout le temps et se caractériser
D N I A Pl 1o ent a travers cela Cependant les quelques
ﬁkg?%}{ .E?]A 'lﬁ I%Ef 9 z.laAAgf.:'&gc?égsfo'g%iﬁ?l aura besoin de clarté sur une partie de
: o NS L ISR = e oo 2l N O 8rielcomprend pas, il saura ou aller
D oA A e D A ey e O Ecercher 1 6 E1 /1 Cxlarkii B E 1 Adst@r A O

§ - dansi & E C1 kt@dmimAnBderaainsi, dési 8 AT EAT

$A O MA@ M O GAIAT OB @& il T O O Aa se construire un réseau incalculable de croyances
NORAGR OQURADT AGIDOM $! BHOT OAA DA Ilidditantes, de sentiments A 8 E | D 1 eOAO30Gi

N R

Al T ACEDT REGIT AOAO D &EA A E DE @iOAdicité et sonoriginalité par rapport auxautres.
i1 ASORDEDD T 1 10C P A GOGAIR & !B

# ANET ACAT AHTADT O NGOG DABEDD A

16 TAAT OMERRIADOT Al i 1| AO DN EAD A
AEANDELSG T ORIOIAOAT EADRD 10RO
OOAACOEIAIAEARQPN AT DPAT AMAQAT

i O1T NOAOiI Ai AAI AAIGBOT Al T RAO
AUOOi ¢ Ol AMDETOEATT@OAEICAT i A
AADBOT Al 10IAAQ OEAGOAMID AEAT ET T
ARG AT GAGOOAGAIENT AAQTAMICDTUN T A
(OAALODDITIOO@G | 11T COMA A ED 0T
i1 ACET T OAT AE EANGIAC AT ATIAA O
ATT ADEGABDODLAEOT T 11 D AOERM
Ai AEIO@T TUAOIT Bl 7 GAODAIOG 1AAG i0A
gfégé?ﬁa gEI i omﬁaEé%u?ggch; ODHE © IE)lljelfaire alors pour survivrg _en tant que spécimen

AT 11 ABiG 81 DOABEA GO nous ressemblentmais qui ne sont tout de méme pas
N m A A - N ARG ARG & | tout & fait pareil 23 6 A A A@nOble® que mal et
gf& Ioloé %Ag g%%%ﬁ? AQi © survivre ? Apprendre a ignorer ses ressentis et les

mettre au placard pour pouvoir avoir un semblant
. AAGEEBT OEGAAAGAE DD oG AKX OAPEQOAT AA
1 BADPT AARAED T AE ABABDO GOEED O A Ainsi, pour faire face au stress,ou plus généralement
ADTAEACT A OIO@A ABNOOT GAGEAT A aux émotions et aux conséquencesdésagréables
Ai OARGHEAR IADE 0AAAAAAT | DACT A péAdréds par certaines situations relationnelles
AAT NOAOT BI10GADA O O B ABEAROD O Alorsque nous ne soussentonspas & notre place, par
i OADAROIADT ORDOAT BEROADD  exemple)nousmettonsen G O O @edstratégies# 6 AO O
I EADOGOBAOAAGAMIG DO EABAEIBIA cequel & hppelle des stratégies de « coping » ou
OABOA OOEADI AOEOT O A8 A A A beddit@atioh fielationnelle.

COACHING n°1008 Mai 2022 © Tous droits réservés 2022)érémy RENARD 10



Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

# 6 Adrdvers ces processusque commencealors a
se construire le faux-self, notion amenéepar Donald
Woods Winnicott, psychanalyste,et que E &d&j& pu
gue de protéger la nature profonde de la personne
D OE ONDGS A pebldpossibilité de sefaire exister
telle N O 8 Adtréeflement et de déployer sestalents.
Cette image holographique illusoire N 068 AQ®
paraitre »,dont je parle dansle modele proposé dans
le numéro précédent de COACHINGconsommera
alors beaucoup A3 i T A&GEMO 6 Adourrdit
pourtant étre investie dans la démonstration des

facultés et du pouvoir de la personne. * OO N o@ A O

ot celal & AldLsatisfaisant, ni méme supportable,
et que
professionnel, que ce soit pour une personne
hypersensible, & HP ou ayant un TDAH, est de
pouvoir étre capable A8 A O OdeOpkider, de
comprendre pourquoi elle est tout le temps,
A6 Abddg, dans| 6 A @Asurdut A § & @&nin
comme les autres ».

La demande cachéeet émanant des profondeurs de
sonEtre T 8 Zelfe@asla de pouvoir étre réellement
elle-méme grace a la feuille de route qui lui est
adaptée? 3 6 AICAESOA O Gedpénddadou de pouvoir
stopper la pensée émotionnelle appelée aussi
rumination en psychologie ou « mental » dans
certains courants de développement personnel ?
Dans le modéle que je propose, la transmutation
émotionnelle agit directement sur cesdeux types de
penséesen rendant le passage possible entre le «
mental désir » et le « mental pur » ou entre le «
Paraitre » et &#e » pour pouvoir seréaliser .

Ce qui est formidable, A & Adqd® le processus
A6 Al Admbtiohdlle vient nettoyer les systémes
de croyances, de projections, de transferts et de
limites qui T & T plu® réellement lieu A 6 & PoOrA
laisser la place a une pensée et un comportement
créatif et centré. Il vient justement G O O CakeOles
représentations inconscientes que nous avons
refoulées pour nous protéger et ainsi venir ouvrir
une part inconnue de Soi, pleine de possibilité et
A 6 A O.mé pEbcessusalchimique va ainsi permettre
de donner une juste place a de puissantesparties de

Soi:l 6 ET OO ET Dddecarikitt &eh 6 ET T 1 OA

COACHING n°100 Mai 2022

la demande formulée auprés A3 Ol

I ADOT PAET 1 RAODBOBA 00 DO CRAAA
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Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

Selon Solene Laurenceau, la psychologiedonne aux Ce qui est trés apprenant, A § Ay@eQpuisque nous

HP un morceaude compréhensionmais en général il sommes toutes et tous dotés Ad i | | O& fait Oh
est insuffisant pour eux La philosophie en donne un A8 OOEI¢ Brockkdus alchimique pour Soi en
second , 61 D E OOirduhitl pagdsAles deux transmutant ses émotions, libére quoi N O GaFive
Finalement, la vie, la souffrance et | 8 Al BodtO le potentiel enfoui de chacun, le rend capable
créateurs de liens entres les parties égarées?®. Ad ET OAlet pasGiBldm@n talentueux !

Ainsi, cette psychologueaborde la personne atypique
dans son entiereté en proposant que les émotions
soient une des clés pour mettre en lien différentes
sphéresqui nesontA & E A A &3 EbAnkdfkesentre
elles. Elle améne ainsi une nouvelle notion NO & A O O
psycatalyse. Cette derniére définit | 8 ET AJBN® E A
1 6 AOBeAtBMApE et 1 61 1T AsBlghEtdib axes
psychologiqueg le cadre,i 8 E1 AtSadraédadismes

de fonctionnement [8] Elle permet A8 AT OEM E B
potentiel créatif en devenirdela psychologie: « et si8
la psycatalyse était, finalement3 une future
psychologiequantique, éclairant | 6 A B B | de bid O E Fahny Nubsaum, psychologue et chercheuse, nous
fondamentales quasi mathématiques qui conduisent = livre A6 ET O Oplstesyhant@lA différence entre

logiqguementa une meilleure homéostasiebiochimique la notion de capacité et AG ET OAldang 6olk1 A A
cérébrale8 par effet catalytique, accélérantles sauts ouvrage Le secretdesperformants paru aux éditions

quantiquesintrapsychiquess. Odile Jacob(2021)., 8 ET O A hpbatag Arl variée

L comme un phénoméneimpermanent, qui évolue de
faconfluctuante au coursA & Qdurhée, A 8 Qvie.klle
ne sedéclenchesousuneforme ou une autre que dans
un contexte interne et externe particulier. En
définitive, | 8 ET O A Isé ria@ifdsteAcAmme8 UN
ETAT.[8] Cel 8 A3 ane qualité ensoi Cel & ha30
un QI ou une autre capacité spécifique,mais un état
qui se produit dansla rencontre entre un individu et
un écosystemell T & AlGs@uestionA & & iGr&lident
oudenepasi 8 dpDi€nAdiout le mondesetrouve a
certains momentsenétat AG ET OAtREGADAAA
non?’.

Quantaux capacités,elles trouvent aussidesvoiesde
valorisation différentessuivant le contexte,interne et

Ce détail de | 8 o Iualn de maniére holistique externe, dans lequel nous nous trouvons : elles
prend en compte notamment ses émotions, son possédentdes états, changeants par définition, au
montage cinétique interne et 1 8 ET O Ad €aE Oipremier rang desquels il faut citer les états
souffrance et de ses ressources pour pouvoir les énergétiques,les états émotionnels et les états de
utiliser de facon vertueuse. Ainsi, prendre en compte consciencé.

la personne dans sa multi-dimensionnalité,
reconnaitre ses spécificités, comprendre comment
elle fonctionne et 1 8 AAAT | bdargl RO
transmutation des émotions qui se présenteraient . . N
. : . leur dialectique permanentesont souventpeut-étre a

lors du coaching permettraient de dévoiler les 1 81 Ode R Ednfisi o .
ressources cachées et de les développer pour ol Odie‘{a_Eo’lnf Jongn;‘rega’pacge_gtmgvel‘llg‘er]cg ~
o NS D AP e Parcequel 8 ET OAT 1 6 Q R@&BMAdhintdEen A h
générer de | 6 E | Qle (aontwtivation et de la L g R R o= A R

. évidenceune capacité,on a penséN O3 ET OAet 1 E ¢
passion chezelle. A

capacitéétaient synonyme?%.

La méconnaissancede cette distinction entre les
capacitéscognitivesz plutdt structurellesz et lesétats
cognitifs z plutét variablesz et,surtout,] 6 EC1T teOA

COACHING n°1008 Mai 2022 © Tous droits réservés 2022)érémy RENARD 12



Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

En ce sens,il existe une économie du vivant ou
06 1 bidéskdhahges,des transformations. Quand
les résultats de cette économiesont fonctionnels, on
peut alors parler A 8 @ystéme« en compétence».
Quand les résultats vont au-dela de ce qui est
communémentattendu, on parlera A § Gyistéme« en
performance ». Et quand les résultats sont plutét
dysfonctionnels, mal ajustés avec les attentes de

La créativité se définit commela capacité a réaliser
une production qui soit nouvelle,originale (donc qui
sort du cadrede cequi estconnuE O O Rrés@nt) tout
enrespectantlescontraintesimposéegar la situation
ou le probléme [8] Il est important de garder a
I 6 A Qe potentiel créatif T 8 A A paSitaré&e@ent
a desaccomplissementgréatifs : le potentiel est une
capacitélatente, qui peut étre expriméeou nonlors de

I 8 AT OEOT 1 10%1 AAJE@EHBdystéme « en I 8 AT CACAdndA Tufe tache, tandis que
antiphase»®°. 1 6 AAAT | BI EréadiA lold Tlad performance
é%lt;%{e est une réussite réelle en dehors des

21 . = 2 s o~ o 2CI
La modélisation du processus A0 Al AE E:féc &3 de laboratoire 31

émotionnelle et la mise en application de la
transmutation émotionnelle propose justement de
modifier son état de conscience a travers la
conversion A 8 O iérdotion ayant antérieurement
provoquée une souffrance pour la faire devenir une
ressource Lors A & Olséance incluant une ou
plusieurs transmutations, il estrécurrent A6 1 A O A O &cBotpagnement, offrir la possibilité au systéme,

un changementA 6 i éérgtique et de voir passer A6 A O O ArEnivdaden performance » en peu de

1 6 ET AetsdnBytémeA 8 Sthtut « en antiphase » temps va ainsi permettre a la personne A8 A A A&i A A
0ou « en compétence» a un statut « en performance » son potentiel créatif enfoui pour pouvoir créer de

parce que justement 1 8 ET OA 1pkuE Qibrs A A nouvelles pensées, développer des croyances

06 A@D Q& imar@al pur) et faire briller ses soutenanteset aidanteset, surtout, de goQter a la joie
capacitésintrinséques. Ad AT énGédtion par la porte du plaisir et de la
motivation et ainsi aboutr a 1 8 AAAT | Pl EO
créatif.

Le résultat de la transmutation émotionnelle est
justement de redonner de 1 8 A O BnulNfA et
instinctif ala personne,la ou les émotionsrefoulées

La transmutation émotionnelle donne alors acces
atoutes les sphéres de Soi et vient éclairer de fagon

trés préciseles endroits ou desfreins, desprojections

ou des croyances limitantes siégeaient E OON 0.6 Al
Aprés une transmutation émotionnelle on peut ainsi
plusieurs dimensions », « E 81AEE | B OquéteuE 1 1
mon passéestentrain de seréécrire », « E aka& de
combattre et ca fait du bien » ou encore pour les
trentenaires « Wha8 je suis entrain de devenir un
Power Ranger» (si, si, pour devrai !).

# 6 A&t endroit précis que la transmutation
émotionnelle prend tout son sens dans une séance

A6 AAAT | DA guisdue AB @iDttavers cette
proposition originale que le professionnel peut
suggérer a la personne accompagnéeun nouveau
terrain de je(u). Une nouvelle facon de dessiner

son dessein et de développer son envie A8 | A&EOI
A ses compétences si particuliéres et précieuses au
monde.

Celaen pleine possessionde sesmoyenset au regard

de qui elle est vraiment, débarrasséede tout carcan
éducationnel, social ou environnemental. Il 08 AIZ E O
Aun véritable travail de designer pour que
chaque piéce du vivant puisse trouver sa place
dans 1 8 O1 E 6rdadique de la vie. Vous
comprendrez maintenant un peu mieux pourquoi je

me présente en tant que Designer Social

COACHING n°100 Mai 2022
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La prise en compte des émotions et leur
transmutation va contribuer a révéler de facon

durable les supers-pouvoirs utilisables
, 8 ET AE OP Apsy@todduchtion de la quotidiennement pour chacun Encore faut-il avoir
personne accompagnée desinformations a la fois sur commentil est possible

de faire de ses émotions ses alliées mais aussi de
i OONOB A £Emiik DEOIA hedrddOersité a comprendre son fonctionnement particulier . Et ¢ca,ca

la table de son identité, les questions existentielles ne OO E | qukl | @Artes, nous pouvons les gérer
apparaissent: (NDLR les émotions), les moduler, tenter de les
o masqueraux yeux des autres, mais nous ne pouvons

Qui suis-je ? paslesempécherA 8 ABGE OOA O
1 00 A Qje ptfalre differemment  ou mieux # & Mbieiddans ce contexte que la participation du
EOONGOEAE coach professionnel & la psychoéducation de la
Que vais-je faire de tout cela maintenant ? personne est importante et que celui-ci prend alors

une casquette de passeur, en lien avec ses

Cequi est étonnant, A 8 A prise de conscience =~ homologuesthérapeutes Celareléve A 6 @kl travail

de ce que sont les émotions et le role N O 8 Ajduenh O 9lobal AGAAAT T BAQU & pehsbride est au
provoque le mémetype de questionnementpour tout centre des préoccupation. Par exemple, lors de ce =
un chacun travail, relativiserl 8 AOOTeAtiE AOEUDAOOAIT
et le haut potentiel est une aide précieuse En effet, si
pour la personneils sont inévitablement associés|l
seraplus complexede pouvoir dénouerce qui vient de

la sensibilité elle-mémede ce qui est en lien avecla
geston de I 6 ET Al @rhoAcdrielle1[8] Pouvoir
comprendre que les penséeset le crédit N O 8 [eur
donnepeuventinfluencer notre ressenti(celui-cil 8 A0 O
pasautomatiquementlié a une sensibilitéaccrue)sera

une premiére étape pour apprivoiser le processusde
gestionémotionnelles.

, 8 AAAT 1 b Aded péréodnks@eurodiverses est
un processus qui invite les individus a prendre un
temps pour eux et a se rencontrer dans leur
fonctionnement car une nouvelle boussole devient
nécessaire La prise en compte des émotions dans sa
maniére A 8 & & dnde va induire le méme besoin.
# 6 Ad® démarche spécifique permettant a la
personne A 8 A A Nhe @dfl€ure connaissanceet
consciencede Soi pour construire ou retrouver son
propre guide A3 OOE | EtO#nS E batir une
meilleure estime et confiance A 6 A-indmA.

Une fois cet édifice interne constitué, cela participe
ensuite activement a ce N O 8 Alidsefécouter ses
besoins, poser et faire respecter seslimites et ainsi
faire exister réellement sescapacitéssi particulieres
pour pouvoir agir en étant aligné a ce NO8 Al 1
souhaite vraiment pour elle et sonenvironnement.
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Un enjeu fondamental sera de faire comprendre la
différencede nature qui existeentre le raisonnement
en situation « rationnelle » et le raisonnement
émotionnel Si cette distinction peut se faire assez
facilementA & @dint devueintellectuel,le travail réel

Pour toutes et tous, les chemins des possibles se
dessinent alors en considérant une vision holistique
de I 6 AAAT | DAgIighdedl b travail de
collaboration entre le coach professionnel, la
personne accompagnée et les éventuels autres

seraA 8 A A Aquécérik gifirmation O 8 A b PalugsiN O Arofessionnelsqui accompagnentia personne.

aux situations que nousvivons,et donca nos propres
raisonnementsen situation émotionnelle Pour cela, il

est nécessaireA 6 A A A i @l I6gique n'a pas
toujours raison (nosraisonnementsne représentent
pas toujours « Ia réalité ») zce qui n est pas simple

Le travail émotionnel avec les personnesa haut

potentiel met & jour des processuscognitifs qui

agissentdansla perceptiondel & E 1 @dadticheedei
Il permet aussiAdbserver les interactions entre les

hautes capacités intellectuelles et la sphére

émotionnelle. En fonction des personnes et des
situations vécuesle haut potentiel sefait tour a tour

un obstacle(rationalisation, intellectualisation) ou un

allié (réévaluation cognitive) des compétences
émotionnelles®.

Concernant les personnes ayant un TDAH,
1 81 OE Ad pheAdieEdstiexactement la méme. |l
06 AQB &I Oipleiehent au coaching des

éclairages pragmathues et objectifs sur ceNO & B OO

trouble, ce N O Girigllit et comment il peut étre
possible A& A Q&s8us En plus, celui-ci peut
06 A @b o€ fhchArOégere a sévere pour chaque
personne, en fonction de la situation et du moment
dans lesquels elles se trouvent : A 6 AOWeai travalil

hypersenS|bIe, aHPouavecun TDAHal 8 ET OAT
Ad AOAdt Achkréussir ! Il ne 08 ApEl® AS O1

probléme de vouloir quelque choseou non mais bien

de trouver le chemin pour étre en capacneA 8 A1 O 0

en action et de créer. Concernantle TDAHA 6 A E |

les quelques études sur le sujet montrent que le
coaching améliore la qualité de vie des patients
souffrant de TDAH en les aidant a surmonter les
difficultés au quotidien 38,

COACHI ME®Ma20 2?2

A cette condition O 8 A EBie® 60A une importante
exploration de la personne et de ce N O & Adutaife
pour elle ainsi que sa puissante capacitéa créer et a
semettre en action, en étant soutenue et encouragée
par le professionnelou 1 8 i NddfeBshnnelle qui
1 6§ AAAT ipdxAégdiudr. Sophie Brasseur évoque
ainsi que 1 8 Ale& A O A Bés Addsonnesa haut
potentiel & pouvoir se sentir & la fois uniques,
conscientes de leurs spécificités, tout en ayant

aussi beaucoup a partager avec les autres. [8] Le
rble du professionnel consiste a favoriser la
connaissancede soi, en identifiant la dynamique a
1 6 GO@and chaque situation de souffrance
émotionnelle ou relationnelle, pour en dégager les

ressorts singuliers Parfois, il est important

A6 AAAT | BAc@nbcledreque les compétences
intellectuelles ne sont pas toutes-puissantes,et que

A 6 A OrésSolirGessont nécessairepour prétendre a

une vie épanouie Lescompétencegmotionnellessont

en effet essentiellestant dansla vie personnelle,que

socialeet professionnellé’.

EIIe parle ici des personnes a HP mais il apparait
Einvque déslors quel & paile desémotions, cela
est nalement valable pour tous les profils de

personnes,quelles N O & Asoién En effet, cela fait
\r&ad)semblablement des décennies que nous ne
rdons pas assezA 8 EI D1 OL@ dle duA

coach professmnnel dans ce casde f|gure est de se
concentrer sur la maniére dont I
émotions A 6 Operéonne serévelent au quotidien en
1 81 Al ME@@ AlieCela révele A d Adul dd sa
particularité, pour peu a peu composer avec toutes
ses parties A 8 A-ménfe©Dans le méme temps, le
coachpermet au coachéA 8 I A O & quésledroits
se trouvent ses forces et ses faiblesses ,
étant de mettre en placeles stratégies appropriées et
ainsi gagner en qualité de vie progressivement et

devenir autonome dans son quotidien. Enfin,il 08 A C E «

de considérer le processus alchimique comme un
systeme a part entiere avec lequel nous faisons
connaissance et coopérons pour obtenir de
magnifiquestransformations !
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, ADOT AABGOBEGET EINIBIAAUOO1TUI A Eneffet, lesreflets systémiquesproposéspar le coach
DABD OET OA atravers | 6 A @D QA Ge@eihbsisituations par la
personne accompagnéevont participer aux prises de

OERABORAAAMOIOOEERENGAOAGTO conscience de la personne. Aussi, puisque

OUOOADAT 1 ODIRT BOEOCED OAD OET A Al Aénidtioindlle 06 ET Oiadgrdeeddus

AANTBDUOOEDIRAANEGAADP O AEAARA A de transformation et non a un travail qui

PAOOTI NODRORAT | DAGA | ASARD A releverait de la thérapie atravers 1 8 AT Aeide OA

i AE] IDEGORE OB A ERIGREROT | E Nlddompréhension AGi Oi T AlikeslaDOEEOOT

AATIORAARABIAT AABAEIADDOOA EIAD de la personne, il peut sans probleme se

OO0AT OF HAMGEIHE @HE G A& ADARA O positionner en tant que coach alchimiste en

i1 1 OEARDOTI AORIDOs 1 ADBE O A1 pdoposant ala personne del 6 AAAT | BahCT A (

# A A OIARE ROAQOADBAOEGT AEDAO ladécouverte de son systéme alchimique .

1 &1 O EOi

18 NOE £RT Al EOi

IET OAOAAQCET 1
/o AQOIAIAAN | 0 AGKIANAI ALT OE A J\

A:I_ i I__O&NOJ:J‘C’)__O,&}G)A@@TACDEDOA B AEKGDA

o i e S S Aussi,bien que la personne arrive avecune demande
N@&1 6 OOOEDDADLAEABT AT AT O spécifique, personnelle ou professionnelle, le
N N coachingavecune approchesystémiqueet] 8 ET Al
W du processus alchimique dans les séances, lui
permettra non seulement de trouver des solutions
gquant a sa demande spécifique mais aussi de
constater des retentissements  positifs et
durables dans toutes les spheéres de savie.

O

Cettedémarchereprésente un réel défi a la fois pour
la personne accompagnéemais aussi pour le coach
LOARBIT ABGI EAO ﬂEAﬁE@%‘II’ BAOOE rofessionnel qui a, dans ce processus particulier,
o T acr, es omk alement un role A3 i Al AcE @A (ésseur
ADTOUOOAT GEBAOARAOCOTAUOGN DEOE a8 EAAEOCE @
b A 0O |~..'Mq AOMQE’CEAO QMA&@@ A classique Ce réle spécifique se traduit AS A A& OA
AT ORIAKD O RO DT 1| GDET T ANICES travers la psycho-éducation de la personne
OAl Al3AGGBAGK | D ARDDAA O OT Ald, IARO et : Pel

' oncernée afin de Ilui apporter des clés de
ompréhension sur son propre fonctionnement

biologique et psychologique au-dela de tout systéeme

AT ARGGAET £ OAT DEDBERA OOTN@@A%
1 Al EQAN IO AAAEER DI Oidii @ GE IGA A
Oi £1 AORGR OOA O@&T Al ENOAARA A SRR -
L oo o A a2 o S0 0 T de croyancesou de construction intrinseque. Ensuite,
Dg' @@‘E@' OARTOC AAAC'&E"A AAA@;(ABA%O& A pari BAAAT i D Abhvdillank dedla personne
oAl A@ ﬁﬁ%/l,lgé Af]f Q\EOACA b Lé\ \ OAA I@H%\A EAdansson processusautonome de découverte,gracea
%)On; ,SIGLA é@@% AHHIYQ® EOT B ooIa transmutation, de potentiels et ge~ p,osisipil_ité:% o

COACHING n°1008 Mai 2022 © Tous droits réservés 2022)érémy RENARD 16



~—————@ Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/2)Julien TREU -MULLER

Xavier Van Oost, coach, formateur et consultant
spécialiséaupres des personnesavecun TDAH parle
AS AE] podrOelled de défis et non de déficit .

~ N e m N Nz e o

neurodiversité ou non, i & E O idditEdbsolument
pouvoir combler sondéficit quantal 8 ET Ade €6 E
émotions danssavie.

Jeparlerais donc pour ma part de défi-si-t. Cedéfi
que la personneveut bien relever si elle veut pouvoir
Etre elle-méme a part entiére. Tout | 6 A IddhdI€s
accompagnements proposés ainsi est de trouver
comment la personne accompagnée peut renouer
avec son identité intrinseque pour pouvoir
exprimer et expandre les talents et les intéréts
propres a sa particularité , tout en 08 AT C AaC
rencontrer régulierement sesémotions pour écouter
ce NOG Adnit & lIGi raconter pour pouvoir enfin
échafauder la maquette appropriée a sa maison
intérieure.

Renouer
spontané

avec son processus naturel et

Pour utiliser le processus alchimiqgue en séance
A8 AAAT | PAAGD AddBéalde assez simple
b O E O & AA&BEpibcessusnaturel et spontané La
transmutation simple consiste a laisser venir

16111 DB RARRA @Aldisker [ @espiration se
faire pour que le corps traverse la rencontre avec
cette émotion .

Le deuxiéme niveau de travaill en séance, et
formalisé par Yann Thibaud, O3 ADPDRIJ £
scénario de guérison ». Il consiste, a travers une
série de questions simples, a accompagner la
personne a transformer une émotion révélatrice en
une véritable ressource tout en laissant le corps
exprimer les différentes manifestations qui se

présentent alui (cf. démarcheci-contre).

Enfin, le troisieme niveau de travail, appelé
« théatre de guérison », se caractérise par une
théatralisation du scénario dans laquelle la
personne accompagnéechoisit les représentants des
personnesen présencedans son scénario pour venir
jouer le r6le de cespersonnes Lespersonneschoisies
devront alors dire exactement les mots et agir
exactement comme la personne accompagnée le
souhaite pour la scénea jouer. Cette derniére partie
est généralementdavantageutilisée dansle cadre de
stagescollectifs que, A 8 A E 1jd pfofpo€e@drtout en
France

- | dccompagnement des plus ouvert,

" COACHING 108 Mai 2022

Quelque soit le niveau de travail choisi, il est a
considérer que le processus alchimique apporte de
réels changementsdans la représentation du monde
que la personneaura ensuite. Bien N O &dit simple, il
est pourtant tres puissant et nécessiteen ce sens,un
doux et
bienveillant possible de la part du coach alchimiste
qui souhaite intégrer cela dans sa pratique

A AAAT I DPACT AT AT O

Processus alchimique : le scénario de guérison
Démarche

De
Cel a
De
Cr ®er

guel |l & uBnNPot i on

te rappell e

guoiu, eautb@is®i n

cela au

La personne reprend e
gkl l e vient de dire e
(@dur ai s euv)beestoi ne ng we
son temp®!| peuregeent e
r ®el |l ement | e sc®nar.i

P o uwre tptaer d ipe o c eiséssut® ¢ e s
deconsildegsue mpes s oenmp e ®S ¢
comm®ée¢ anatei | v eusl@bimé sne

Lai 99p®fr ea ni f e spthaytsii ognu

5. s |l e sc®nar.i
guestions tests

As5.1®et
As5.2®8t

ce que ce

c e que ce
adjiou?d

As5.3®at ce
pourden®i n

t oi

que ce
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Théme du mois : Etre vraiment soi (partie 2/#)Julien TREU -MULLER

I OET Odlké to&ibBleA § 6vdadnkntsoiavecl 8 Al Amdiidniele et de libérer son potentiel créateur en
utilisant la transmutation comme un catalyseur A3 ET OA I et de ¢rdativitéA. Ceprocessuspeut étre utilisé
en étant accompagnéou en O 8 A @ AsGiénénhe &n autonomie pour plusieurs raisons:

communiquer de fagonauthentique :
gagneren sérénité avecsoi;

agir sur sonmeétabolisme.

Quoi N O &rEsbit, celaouvre une magnifique porte au déploiement de la magie que tous les étres vivants ont en
eux, quels N O 8 96ien® Alejandro Jodorowsky, pyscho-magicien, scénariste de bande dessinée et réalisateur,
acteur, mime, romancier, essayiste et poéte nous rappelle avec sagesseque c'est lorsque I'on parvient a
transformer le regard enune bénédictionconstantequel'on atteint le regard magique

Et, nous autres professionnelsdel 8 AAAT | b AeGhvAniskieh Gransformer son propre regard A 6 AoGtO
transcender que ce soit sacommunication, son monde intérieur mais aussi,par résonnancesystémique,le monde
dans sa globalité ! Il est fort a parier que si chacunA & A Tn6u® rkprend sa part de responsabilité en allant
rencontrer ses vulnérabilités et ses spécificités, de plus en plus A& ET A ErécBnhddtéront avec leur
authenticité, leur singularité et par extension, leur atypie.

Le corps humain est un formidable levier A8 ET 1 T édde@ibdrdsi T O O Redbpérelaveclui. Soyonsfous !
Innovons et proposons aux personnesde prendre soin de leur écologieintérieure pour pouvoir communiquer de

fagonauthentique et passer de la résilience al 6 A A A Pl QékdstA divra de facon beaucoupplus naturelle et
rapide que cequel & polirrait croire. Passonsainsi du « lacher-prise » au « laisser-venir ».

Alors ? Vous aussi vous comptez aller a la conquéte de votre propre baguette magique ? La légende dit que
transmuter une émotion permet de réparer sabaguette de Surea8 Quanta la pierre philosophalel & Adrlons
pas,vous savezcertainement ce N O &pk&riseun certain NicolasFlammel8

12 juin 2022 : Partout en France,a lieu la journée nationale de sensibilisation au TDAH Plus A 8 E TsuEl O

www tdah-francefr.

23 -24 juin 2022 :1 8! OO dé Eointatioh ét de Recherchesur 1 & %1 efsdri EQvironnement organise
un Colloque International de langue frangaise sur le TDAH, a Montpellier, pour les professionnels Une

conférenceGrandPublic a égalementlieu le 22 juin, sur le mémesujet. PlusA & E bufim@ afreeassafr.

des Coloriés de Centre-Bretagne en prenant contact par mail a1l & A A éofoe€djulientreumuller social.

PlusA 8 E bufé réseau: https://hpitalents .com

Julien anime aussi bénévolement une émission mensuelle sur Radio Kreiz -Breizh . Il y met en avant des
citoyens sur desthématiques sociales,médico-socialeset sanitaires. Retrouvezles podcastsdel 8 1 | ESrQET 1

le site www .rkb .bzh.
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? \ous aimeriez publier un article 3oumettez votre sujet et une
description de quelques ligrees
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Interview de coach

Se retrouver avec la pleine
conscienceappliquée au coaching

Nousle savons)a premiére étapeA & éhangementchez
nos coachésest la prise de conscience La pleine
conscience prend donc tout son sens dans notre
pratique de coaching qui vise a impulser et
accompagner leur changement Mais comment
1 6 AD D kdadeteheént ? # 6 Ac® Gue nous décrit
AlessandraDE SALVATORRBvecrationalité mais aussi
avecémotiondanssonretour AG A@bi OEAT AA

Alessandra, pouvez-vous nous raconter
comment en étes-vous venue au coaching
apres des études qui vous prédestinaient au
droit ?

Durant 20 ans,E 8eAefcé,desfonctions d'encadrement
et de direction de projets au sein de juridictions de la
région parisienne en qualité de directrice des services
de greffe. J'ai tout de suite apprécié le management
d'équipes, ce pourquoi je n'avais, d'ailleurs, pas été
préparée lors de mes 5 ans d'études de droit qui
avaient surtout pour objet de faire de moi une juriste
efficace

Mener une équipe, créer la coopération entre les
individus qui la composepour que chacun se sente
investi, motivé et partie prenante du changement a
engager ensemble, puis les conduire vers un objectif
commun, m'a vraiment tout de suite plu. Jai
accompagné, par la suite, des organisations qui
rencontraient des difficultés, et I'audit organisationnel
a été une nouvelle révélation. Le souci est que
l'individu était oublié au profit du plan d'actions a
mettre en G O O ét Be la réforme aappliquer.

C'estla que mon fil directeur s'estimposé de lui-méme
et que tout a été clair pour moi : je voulais consacrer

mon temps professionnel a l'accompagnement,

sans décorréler le collectif de l'individu , en pensant
toujours le premier comme composite et trouvant sa
cohérence et son harmonie grace a la somme des
énergies des seconds Au final, le groupe devient une
entité nouvelle gracea cette nouvelle synergiecréée Je
trouve cette émulation fabuleuse et si porteuse de
grandesréussites.

B COACHING n°108 Mai 2022

Alessandra DE SALVATORE

coach certifiée en développement des potentiels

personnels et professionnels, particuliers et entreprise

formatrice

Aprés un parcours de 20 ans dans le management
opérationnel et stratégique dans des structures

les organisations vers une compréhensionde leurs
modesde fonctionnementet de communicationenleur
donnantl'opportunité de découvrir puis de développer

leurs forceset ressourceset de s'allégerausside leurs

blocages inconscients Mon approche est
particulierement tournée versl'écoute des émotions,
la pleine conscienceet le dialogue positif avecsoi.

C'est le theme de mon blog qui vous propose de
découvrir ce que vos émotions ont a vous dire au
travail pour lescultiver et lestransformer envitalité.

Par la formation et le conseil,je mets en avant ma
méthode DEEP(Dialogue émotionnel et engagement
positif) qui ouvre au management de soi pour
interagir aveccohérenceaisance plaisir et efficacite,
aveclesautres. Mavolontéestdefaire grandir lestrois
positions de perception dans toute organisation, le
management, la relation et 1 6 AT O QétbsaE
clientéle), pour un développementa 360° gagnant
gagnant




——@ Interview de coach : Se retrouver avec la pleine conscience appliquée au coathilegsandra DE SALVATORE

C'est cela qui a trés clairement animé ma
détermination a changer de voie et a devenir coach
professionnelle en me  spécialisant dans
l'accompagnementen entreprise desmanagerset des
équipes Je suis aussi certifiée en coaching de
développementpersonnel et professionnel pour tous
ceux qui ressentent un besoin de changementsans
savoir encore lequel précisément Jesuis passéepar
la et un bilan de compétencesil y a 10 ans m'a
vraiment aiguillée. Pour moi, ce changementde voie
n'est pas une reconversion A § A E ImhidpfiotQine
continuité  naturelle de mon parcours de
professionnel du management A bien y regarder, les
scienceshumaines m'ont toujours attirée durant mes
études de droit et javoue avoir allégrement
saupoudré mes cours et devoirs d'étudiante, de
sociologie,psychologiesociale,systémie Celarendait,
selon moi, le droit plus proche des réalités et plus
praticienne de la dimension systémique de toute
chose

Rentrons dans le vif du sujet, la pleine
conscience. Comment avez-vous découvert
cette discipline ?

Cette appétence pour les scienceshumaines ne m'a
jamais quittée. J'ai suivi, par la suite, beaucoup de
formations, de MOOC, ayant attrait a toutes les
disciplines qu'elles peuvent revétir : sociologie des
organisations, analyse transactionnelle, PNL,
psychologiepositive, etc. Bien avant d'étre coach

B COACHING n°108 Mai 2022

La pleine conscienceest venue de fagon plus intime
gquand je me suis trouvée déstabilisée (c'est un
euphémisme) au décésde ma grand-mere, en 2011.
Ceflt un tsunami émotionnel pour moi qui, jusqu'a
présent, n'était pastrés coutumiére de I'écoute de ses
émotions. D'ailleurs, qu'est-ce que cela était
exactement ? Face a des angoisses qui me
parcouraient, des questions existentielles qui
m'assaillaient, il a bien fallu que je comprenne le
messageque les émotions voulaient me transmettre :
ralentis, écoutetoi, tes pensées (et ton circuit
rationnel) ne sont pas tes seuls carburants : tu es
A G O&b corps également, et tout cela forme un
tout a harmoniser !

La sophrologie a d'abord été le point d'entrée pour
faire reposer tout ce qui partait danstous les sensen
moi. J'utilise, avecmes coachés/'image de la boule a
neige et de la nécessitéde faire reposer la neige au
fond de la boule pour retrouver le calme en soi. Puis,
la méditation m'a parlé encore davantage En effet,
elle me permettait de devenir autonome et de
trouver le moyen de me connecter a ma boule a
neige, de repérer quand elle était sansdessus
dessous(déséquilibre téte-A G Gcorps), et de décider
de faire un arrét sur image, de dire STOPpour tout
faire redescendre et retrouver la cohérence et la
sérénité . * GsdidE une formation de facilitatrice en
mindfulness pour approfondir la pleine conscience
entant N O 8 i delalid

pTu es clTur et corp
cela forme ungtout

Puis,en 2019-2020, E 8eA & chancede participer ala
1¢e formation de Rencontres Perspectives sur les
pratiques intégratives corps-esprit dans les métiers
del'accompagnement Cequi a définitivement changé
ma vie et m'a convaincue de la force de I'accueil

des émotions dans l'aide pouvant étre apportée a
son prochain. La pleine conscienceen avait la part

belle et de nombreux adeptesétaient la pour nous le
confirmer Christophe  ANDRE, Rebecca
SCHANKLANDNathalie RAPOPOR‘HUBSCHMAN]

Dr NATHALE
RAPOPORT.HUBSCHMAN
APPRIVOISER L'ESPRIT,
GUERIR LE CORPS
STRESS, EMOTIONS, SANTE

Christophe André
Le tempsde

méditer
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——@ Interview de coach : Se retrouver avec la pleine conscience appliquée au coathilegsandra DE SALVATORE

Quels sont les enseignements majeurs que
vous retenez de cette formation de
facilitatrice  en mindfulness, en lien avec le
coaching ?

Lors de cette formation, E & A GoAfiEn@tion, enfin,
études scientifiques a 1 & A b B Qéchne des
émotions n'était mauvaise ou "a gérer" commeje
I'entends souvent,sousle prétexte qu'elles dérangent
et qu'elles peuvent réduire notre efficacité et notre
performance. Des professionnels de la médecine
étaient la pour l'affirmer et créer le sillon de la future
prise en charge des patients, de facon douce et
bienveillante.

La psychologie positive y avait également une
grande part et, commela pleine conscienceelle est
une sciencetout a fait sérieusequi reposesur la force
des émotions et des énergies que nous portons tous
en nous. Ce n'est pas, comme on le lit parfois, la
science de la joie et du « smile ». C'est bien plus
complet que c¢a et un véritable outil pour
accompagner vers le chemin d'un mieux-étre en
prenant conscience de limportance de ce qui
compose notre vie, émotions agréables comme
désagréables, sources de motivation, valeurs
profondes, etc.

Ceque E &ilretenu ? Un océande possibilités pour
permettre a chacunde prendre savie en mains et de
devenir acteur/actrice de son quotidien. La pleine
conscience est plus qu'une pratique formelle
méditative, mais une posture au quotidien. Elle
repose sur 7 piliers qui sont devenus les fils
conducteurs de mes accompagnements :

Les 7 piliersde la pleine
conscience dans le coaching

LA CONFIANCE

LACCEPTATION

LA PATIENCE

L'ABSENCE DE RECHERCHE

DE RESULTAT

LE LACHER PRISE
L’ESPRIT DU DEBUTANT
LE NON-JUGEMENT
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Comment intégrez -vous la pleine conscience
dans votre pratique du coaching ?

Lorsqu'une personne prend linitiative de se faire
coacher, mon premier pas vers elle est de lui
expliquer que sa démarche est un cadeau qu'elle
s'offre pour entrer en contact avec son dialogue
intérieur et ainsi mieux le comprendre.

Celuici est composé non seulement de ses pensées
mais aussi de sesémotions. Le ou la coaché(e)a, la
plupart du temps, plus de facilité a expliciter ses
modes de fonctionnement par la raison, et, encore
plus, quand il (elle) est en posture professionnelle.
Or, selon moi, lancrage ne peut étre

gu'émotionnel pour étre efficace et conduire vers

un changement significatif .

Jel'invite alors a faire une pause respiratoire pour
partir de [I'émotion pure, ressentie dans la
circonstance donnée, pour la reconnaitre et la
comprendre selon un processen 6 étapes C'estun
schémapédagogiquequi a pour avantagede trouver
le besoinet/ou la valeur qui mérite d'étre entendu(e)
derriere I'émotion qui a émergé L'objectif est alors
de transformer celle-ci consciemment pour une
action alignée et cohérente avec soi-méme et sans
précipitation. Le regne de la pensée automatique a
laissé place au comportement de pleine conscience
C'est une prise de recul sur soi qui change tout

puisque le/la coaché(e)est en mesurede O8 1T AOA O¢
en retirant toute la couleur du jugementetdel 8 A0 QT

critique si souvent omniprésente lors des premieres
séances La personne découvre en elle les forces
pour créer une habitude aidante. Passer par
I'émotion permet de toucher la croyance et la
ramollir, lui retirer sasubstanceanxiogene
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——@ Interview de coach : Se retrouver avec la pleine conscience appliquée au coathilegsandra DE SALVATORE

Cette exploration est la bienvenue quand le/la
coaché(e)rencontre desdifficultés avecle sentiment
de sécurité intérieure et N O @ éipour habitude de la
trouver via une source extérieure. La connexion aux
cing sens,que favorise la pleine consciencefait alors
appel & sa mémoire sensorielle pour capter des
éléments de réponse qui sont profondément ancrés
dans sesressentis. # 6 Aud @rmidable moyen de
lui redonner confiance et de lui signifier N O &4 |
tout afait apte atrouver sacompréhensionintérieure
et sa régulation émotionnelle par lui-méme, sans
stimulation incessantedu monde environnant.

La pleine conscience est |'occasion de laisser les
penséestranquilles, sanschercher a les chasser,mais
davantageles voir comme de simples faits. Dans la
pratique méditative, on prend I 8 E idds@uAgesqui
vont et viennent au gré du vent. Le corps est le
point de contact essentiel. Il ne ment jamais.

Quels apports en retiennent vos coachés?

Lorsque I'émotionnel est une part enfouie chez le
coaché,cet angle d'approche par la pleine conscience
est trées aidante. Non seulement elle lui donne
l'autorisation de poser le mental, trés culpabilisant,
oppressantet jugeant, mais ausside naviguer vers un

monde parfois inconnu qui a beaucoup a lui

apprendre en termes de soulagement cérébral, de

désengagement énergétique, et d'auto -

bienveillance ;le monde des émotions .

Mes coachésme disent souvent : « je saisque je suis
comme ¢a J'enai consciencemais je n'arrive pas a
m'en défaire, a faire autrement ». C'estla preuve que
le rationnel a été touché (le cortex est activé). Pour
autant, le changement n'est, malgré tout, pas en
marche par le fait que I'émotion sousjacenten'a pas
été accueillie et comprise. La bonne nouvelle est que
le processusest enclenché En effet, si la personne
se rend compte des désagréments causés par sa
croyance, elle est sur le chemin de Ila
conscientisation .
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La question que je pose est : « quel est le bénéfice
secondairede ne pasavoir modifié votre habitude ?».
Nous ne changeons que si nous sommes dans
1 8 ET A& 10@86. Odui signifie que la situation
apporte malgré tout un avantage

pLe corps est le point de contact essentiel.
Il ne ment jamaisg

Alors, quel est cet avantage caché a rester dans le
statu quo ? Jeconnais cela et ce chemin initiatique
mérite vraiment le détour pour reprendre le pilotage
de sa vie et ne pas se laisser "embarquer" par des
limites inconscientes Imaginez au niveau d'une
entreprise le bien qu'un managerpeuty trouver pour
plus d'aisance,d'ouverture et de confiance,a I'égard
de seséquipes! * & A Eet allagequi dit NO3d Aub A A
manager,nous réfléchissons,mais N O § Au® ikaler,
nous grandissons Le manager, qui a effectué ce
travail de compréhension de son dialogue intérieur,
possedetoutes les clefs pour devenir le leader qui
conduira ses équipes pour le bien commun et
161 DPAT I OHé&ddinAT O

Auriez -vous un cas concret a nous partager
illustrant  les bénéfices de la pleine
conscience appliquée au coaching ?

Outre l'intégration de la pleine consciencedans mes
accompagnementsindividuels dans le but de faire
infuser plus profondément la nouvelle position de vie
chez le/la coaché(e),j'organise aussi des coachings
collectifs sur une thématique commune autour de la
confiance en soi ou des valeurs par exemple C'est
'occasion pour moi dy méler & nouveau des
séquences téte-A G Oddrps avec la prise en
compte de la liaison holistique des trois niveaux .

Concretement, cela peut se pratiquer de diverses
fagons:

A En mettant le corps en mouvement par des
pratiques de yin-yoga (yoga de relachement
musculaire) ;

A Parla méditation pour seraccorder asonsouffle ;

A Via des outils de psychologie positive et de
visualisation mentale pour le A GO@& lauto-
gratitude ;

A Ouencoredesexercicesde coachingpour la partie
réflexive et I'engagementcérébral.

E Tous dr 02 0t2sP®r @smg/r vR(fEsI@RD



—@® |l nterview de coach : Se

Lors de ces séances,les personnes, souvent des
femmes, arrivent chargées A8 i | | CdE ifatighen
physiqgue et nerveuse Leur téte est pleine.
, 6 AD Db (phrAl& Aorps, que permet la pleine
conscience, offre un temps A 8 A Oddid 106 pas
A 8 i @ahsla pratique « classique», qui fait appel
une nouvelle fois aux penséeset a la cogitation.

En accompagnementindividuel comme en collectif,
laisser le corps parler plutdt que la téte, A 8 AiérD

plus efficace face a des débordements comme E 8 A T

vois souvent # 6 Ainge@rme de décollement cognitif
qui déculpabilise et nettoie le mental. Le résultat
est, le plus souvent, un déclic sur ses schémas
répétitifs, un sentiment de clairvoyance . Il aurait
probablement pu survenir avec un coaching
traditionnel, mais qui prend une autre dimension
1 T OO0rMG&dHE de prendre le corps comme
médium., 6 AT Ze€plus grofond.

pLa pleine conscience, offre un temps
ddarr°t quig noa

Jerepensea cette femme de 35 ansqui O & AddidE le
droit de penser a elle et de ne pas dire OUI a toutes
les sollicitations, sans se culpabiliser et penser

automatiquement a de | 8 i C1 BI® Vefait Ad Al

prendre conscienceapres un temps méditatif sur le
retour aux sourceset a sonenfantintérieur .

Si vous souhaitez aller plus loin dans
I'intégration de la pleine conscience, quelles
seraient les prochaines étapes pour vous ?

Jem'intéresse beaucoupa la préparation mentale. A
cetitre, j'ai lu récemmentun excellentlivre de Pierre
David L'identité gagnante qui va plus loin dans la
pratigue de la pleine conscience et parle de la
dépolarisation. Plus précisément, I & Oded idées
fondamentales du livre est que I'étre humain est
composéde sesdeux essences

A une partie finie, de l'ordre du faire, nos actions, et
de l'avoir, nos possessionsJimitée dans le temps
et dansl'espace;

A une partie infinie, de l'ordre de I'étre, car ou
s'arréte  l'excellence, la  générosité, la
bienveillance, l'intelligence ? Aucunelimite a part
la volonté de s'améliorer ou pas.

pLd°tre humain est co
une partie finie de |
infinie degqgl 6dordr
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Partant de ce postulat, pourquoi parfois je ne me sens
pasbien ? Parceque je cherchea combler l'infini par
le fini. Or, le second ne pourra jamais combler le
premier. C'estun leurre. L'avoir et le faire n'ont pas
pour vocation de nourrir ['étre .

Facea une situation et a un choix a faire, la question
n'est donc pas que dois-je faire mais qui ai-je envie
d'étre a cet instant, qui ai-je envie de devenir en
relation aveccette situation ?Et, celaouvre alors tout
le questionnement sur lidentité profonde de la
personne,sur son dialogue intérieur qui, lui, ne ment
pas,et essaied'exprimer desvaleurs,descroyancesa
écouter pour se trouver, s'aimer et agir en
conscience C'est le lien que jai trouvé formidable
avec ma vision du développement de soi, sur ce
fameux fil téte-A G GcOrps. C'est le début de la
dépolarisation dont parle Pierre David qui apporte
la confiance en soi et le sentiment de plénitude .

C'est vraiment un champ d'étude pour un
apprgfandi semelntde I'intelligence émotionnelle. Ce

P23 Jyest aos, ePnéh point de vue, réservé aux sportifs et

athletes de haut niveau. D'ailleurs, le monde de
I'entreprise s'en empare. C'est encore de la pleine
conscienceavec cette idée que l'instant présent est
le seul temps de l'action efficace et de I'énergie
employée pour son bien. Découdre une penséea
partir de I'émotion primaire qui I'a fait surgir, c'est
lui retirer sa tonalité anxieuse C'est un travail de
défusion en quelque sorte.

aANleecs d an prle i ke STAWMBAT @CRIE €



—@® |l nterview de coach : Se

Au contraire, quelles seraient les limites ?

N

Je n'en vois pas a partir du moment ou cette
intégration de la pleine conscienceest au service du
bien-étre des personnes et qu'elle peut ouvrir un
nouvel angled'approche plus doux et moins classique
pour aborder les freins et les blocages a
déverrouiller . La philosophie bouddhiste parle de la
notion desdeux flechesqui nous touchent facea une
situation, un événement:

A la premiére est notre émotion initiale qui apparait
instantanément : « je suis agresséeverbalement,
mon émotion primaire est la tristesse,
I'humiliation »;

A la secondeest celle qui vient juste derriére : ce
pourrait étre ici la colére.

Prendre conscience de ces deux temps n'est pas
évident car ils sont finalement d'une rapidité
déconcertante La pratique de la pleine conscience
permet de les identifier et de les accepter, en les
regardant et, du mémecoup,de réduire la réactivité

affective qui apparait quand nous nous trouvons

en pilotage automatique .

Retrouver Alessandra DE SALVATORE :
Sursonblog

Sursonsite

Surles plateformes ResaLibou Malt
SurLinkedIn

To T To T To
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SurFacebookpour desateliers collectifs bien-étre alliant des pratiques corps,A G

Maintenant que nous sommes tous
convaincus de l'intérét de la discipline de la
pleine conscience pour notre pratique du
coaching, quels seraient les premiéres
étapes ou conseils que vous proposeriez a
nos lecteurs coachs pour lintégrer a leur
pratique ?

Cette approche par la pleine conscience de nos
accompagnements est appréhendable a partir de
l'instant ou le coach se sent a l'aise avec cet angle
et se sent convaincu par la place de I'émotion et
de la systémie corps-A G Gtéte. Cela ne fait pas
sensforcément pour tout le monde.

Idriss  ABERKANE, grand spécialiste des
neurosciences, utilise une expression que jaime
beaucouppour se saisir d'un savoir : c'est la notion
d'empan, du nom de cette distance que lI'on mesure
d'une main ouverte, du bout du pouce jusqu'au bout
du petit doigt. Il considére que nous avons la
responsabilité de prendre toute chose par notre
empan, donc par la largeur la plus grande qui soit
pour empoigner une notion. Et, nous avons notre
empanasoi qui ne correspond pasa celui de l'autre.

En coaching, c'est pareil. Chaquecoach a son mode
d'approche et sa maniere d'empoigner la relation
avecce qui I'a construit et son identité. Mon identité
est émotionnelle et je donne cette couleur a mes
coachings sans effort et naturellement. C'est le cas
d'autres coachsqui ont intégré cette approche tout
aussi intuitivement . L'apprendre pour la mettre en
avant dans ses accompagnements est toujours
possible mais l'avoir vécu en soi d'abord est le plus
sir moyen d'étre authentique avec ses coachés Ce
n'est pas, selon moi, une technique théorique qui
s'ajoute & son panel comme pourrait I'étre la PNLou
l'analyse systémique,etc. Elle sevit de l'intérieur et
elle se donne a l'autre parce que nous en sommes
irradiés. Maintenant, expérimenter et se sensibiliser
a la méditation est, de mon point de vue, le premier
pas a réaliser pour ressentir cette nouvelle modalité
d'écoute de soi qui n‘a aucunecomparaison!

Qéte toujours au plus pres de sesémotions et en mode coaching
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La pensée du mois a
meéditer pour notre
pratigue

pLOoambi tion ¢
déevelopper une vision pour étrg
toujours plus soiméme.q
Lucie PAIMBLANC







Le chevalier comprend égalementN O folde A6 A OP i C
o il était souvent décu. Il © 86 Adorie A
Le chevalier a I 8 A O iroGil@d -
de RobertFISHER

Enfin et pas des moindres, étre soi-méme, A
tout . Sinon, nous 1 &
envieA 8 8 0iO A

A travers un conte,I 6 A Orous @iDvivre une quéte
profonde a la recherche de notre véritable identité.
# 6 Ac® Que vit le chevalier a1 & A O iroGilBd qui
devra réussir a se retrouver lui-méme pour se
débarrasser de son armure. Cette derniére
représentant la facadepermanente de sapersonnalité.

sommes tous
enf eqg m®s .

pNo us

Un conte qui nous guide a travers des enseignements
profonds pour étre vraiment soi-méme. Ils sont
notamment transmis a travers plusieurs épreuves du
parcoursinitiatique du chevalier.

Ces épreuves vont notamment bouleverser les
du chevalier qui I 6 A1 b o AEAEGEDA
bon, gentil et plaire aux autres1 & Aa3 €tre soi-méme
contrairement a ce N O 8pEnise Evidemment, nous
retrouvons ici le travail du coachqui va adresser les
croyancesdu coachépour préparer le changement

Le chevalier est confronté a ses également
Quellespeurs nous hantent pour porter une armure si
épaisse? Quecherchonsnousa fuir ou a prouver ?

Le chevalier doit donc apprendre a ,
celle qui fait mal mais qui nous apprend tant sur nous-
mémes Si notre armure est la pour nous protéger de
ce que nous pensons,quellessont les penséesjue nous
T 81 (ashobGsavouer?

Le chevalier commencealors aressentir les chosesLes

émotions et les pensées font partie de nous. # 8 AOO

pourquoi nous devonsprendre conscienceaccueillir et
exprimer nos propres sentiments sans y voir une
faiblessedans notre quéte pour étre soi. Dansle méme
temps, le chevalier apprend a reconnaitre sespropres
besoins Méme si nous pourrions déceler un driver

Le parcours
dangs @NEEGE MY kit a | 6A00 O

rouillée

p Mais un cadeau, pour étre un cadeau, doit
étre accepté. Autrement, il devient un fardgau.

initiatique  ou le parcours

La combinaison des quatre épreuves composant le
périple du chevalier permet a ce dernier de se
retrouver et A 8 d1G-MmAme:

. Ici, le chevalier se rend
quand il parlait, A & i gvArEOquer ce N O Galsdit
ou allait faire, pas pour apprécier le moment
présent, ni ce N O &¥it déja, a portée de main.
Un autre apprentissage important du chevalier
pour étre soi-méme est la différenciation entre le
discoursintérieur de sonégoet son Moi véritable.

La connaissance
de soi joue un rble primordial pour étre soi-méme.
Cela parait trivial et en méme temps, prendre
conscience et comprendre vraiment ne sont pas
toujours si évident. Par exemple, A & Ap@Adre
conscience et comprendre comment nos propres
comportements sont responsablesde ce que nous
voulons, plutdt que de chercherachangerles autres
pour 1 81 A.Qd\ TIeE éhevalier se plaignait du
penchantpour i & A Idéshfenhme. Or, le chevalier
comprend que son armure et la distance N O &E |
imposé entre safemme et lui expliquent en grande
partie le comportement de cette derniére. Le
chevalier comprend ainsi N O §déridamnait sa

« sois fort » chezle personnage, A6 A @@ A A Ad2O A O Eferdme pour ce N O 8 Al faitAplutdt que de se

sa vulnérabilité qui va déclencher de nouvelles
émotions et initier un changementen lui. # 8 falO®
N O &/& tommencer & faire tomber son armure. Se
révéler tel N O @sEviaiment, avecsesforces mais aussi
sesvulnérabilités.
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condamner lui-méme pour ce N O8Ik ia fait.

pLa connaissance est la lumiere qui permet
de trouver son chemin.
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Inspiration : Le chevalier ° | 6armure rouill ®e

Leserreurs et les malheurs du passénous incitent a
nous protéger avecune armure. Le dangerest A 6 A1
oublier 1 8 A O O Albtannént, le chevalier en
oublie ses racines et ce qui est pourtant le plus
important pour lui, a savoir sa famille. Cette
derniere’ 6 1 A N OB HlacAmineure danssavie

en privilégiant lescombatset les croisades

La vérité lui apprend N O 8aEaccumulé tant de
douleur pour se protéger a ce point N O &udit pu
se noyer de toutes ses larmes une fois cellesci
libérées. Celal & Aoas€ble N O & sk temettant en
guestion et en acceptant de se confronter a la
Veérité.

Il réalise égalementN O & Eu besoin de sa famille
plutdt que de les aimer. Pourquoi ? Parce N O G |
08 A Edadit-@éme ! Rappelonsle, aimer est un
verbe A 6 A A OrEliT 18pas su aimer. Tout comme

il a cherché a plaire aux autres, et a, en
contrepartie, effacer ce N O @il vraiment. De la
méme fagon,la compétition avecles autres ne lui a
pas permis de trouver le bonheur. Enfin, étre soi,
A6 D6 O A sdbriche®

ple ne peux conna’ tre
mdaccrochg au cont

Et vous, aurez-vous le couragede laisser rouiller votre
armure, accepter votre vulnérabilité et vos
imperfections pour étre davantage vous-méme ?
Saurezvous amener vos coachéssur ce chemin pour
leur permettre A 6 A @ b B VéAtable Moi ?

pSeul e | dambition qui vient du ciur peut

aussi nous apporter le bonheur.

Danscette épreuve,le chevalier doit combattre ses

peurs et sesdoutes. De sespeurs et sesdoutes, nait LE CHEVALIER
un dragon terrifiant. Ce dernier 1 8 Al D deAE A ALARMURE
ROUILLEE

traverser le troisieme chateau du parcours et de
poursuivre son chemin. Cette métaphore nous
rappelle a quel point nos peurs et nos doutes nous
empéchede vivre notre véritable Moi. En effet, elles
nous paralysent et nous limitent dans notre plein
potentiel.

ROBERT FISHER

4EQOA A AEAOAOBAOOUOEI I i,

pEny croyant, nous rendons nos peurs et ' OOMOCT AAOO &) 3( %2
doutes réelg)!
$AOA AA DQAIEEAOET 1
Pour contrer sesdoutes et ses peurs, le chevalier

cherchait & prouver N O &tait le plus fort, NOGS E I C o oam A
1 6 A Pabjied. Enréalité, A 5 | OAEDET ODAOOA NAEORAOCO " 2%
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Outils du mois

Lejeudu TAOO

Le jeu du tao est un outil ludique pour mieux se Philippe CHARREYRON
connaitre , mieux se comprendre et comprendre .

les autres, mieux communiquer , mieux coopérer Consultant etoach professionnel
et 08 AT Cplus Adtement , individuellement ou G www.ph-charreyron.fr
collectivement. Y, contact@phcharreyron.fr

Avec ces qualités, Ad A(ﬂ’)té"lat_urellnerpe"ntNurJ G  Aprés une formation A8 ET Ci (BcBld Ged
parfa'temgm adfli_ptet_ au CoaCh'”g_ A 9('1_ '_\(‘jo]ﬁ E’?& ®  Mines), E Stéillé en recherche puis dans des
groupes. Son application au coaching individuel es SR R Y KX A RN R G gots &4

moins évidente B OE ON O pa@ié Arassemble .p?jSteS.Alo é I dA A Ae(Dé\ellr,]AI(;) (@.rbln;:i %roype
plusieurs joueurs, mais elle est néanmoinstres riche, !n USt_”e - Fen ar.1t cette periode, Je X 0 Yuis
comme on va le voir, en adaptant 1 8 O O E 1d&sO investi dans la mise en place de systemes de

cartesdu jeu. management de la qualité, E O O Ndewerwr en
1999 consultant indépendant, formateur et
auditeur danscedomaine.

Le principe du jeu En 2014, E 8 dééouvert le Jeudu Tao et E8 A
Unepartie sejoue avec3 a5 joueurs et un animateur. Imrnedlatement' compris la pu'ss‘cjlr]ce:d? s =8
Les joueurs peuvent ne pas se connaitre et ne pas qui permet auxjoueurs depasser al 0 A Aladd I |
avoir de projet commun, ou bien faire partie A8 O1 ils étaient figésdansl 6 ET A AeDIésheén®. Add
méme collectif. me suis formé immédiatement avec Patrice

. . . Levallois,un de sescréateurs,pour | 6 A 1.Edttd O
Dansle premier cas,chaque joueur vient avec un

désir, une quéte. Ladiversité dessujets possiblesest \rerlcantreA a \OL\Ne,rt_ poyr ~m0| !e champ de_
infinie : prendre la parole en public, écrire un livre, se | 6 ET OA bollektiGeAdt Aed mécanismes qui
réconcilier avec N O A1 N faige @l téur du monde, font naitre la coopération. Jeme suis formé et E 6 A
SR EINEEVE CHEICS RIS MoK e  cxpérimenté  la  gouvernance — partagée,
A 0 Qlésir que le joueur porte en lui mais NOO E notamment avec i §51 E Odfkld\@ﬁ_sf)piour

NI A AT ) A intervenir in r ntreprises,
I dékpécheal 6 ET CdelGiBfad 6 A Oi OEA e enir - atl-sein des groupes (entreprises
associations) désireuses de changer leur

Le temps A & O pakiie, tous les joueurs vont organisation.
coopérer pour permettre achacun A 8 A O Aver A . B e ) .
i BAAAT | DI dedoh AdsiA] O 0 raftdement pris conscience de ce que ces
changementspeuvent avoir de déstabilisant pour
Dans le deuxiéme cas, la partie est centrée sur la les directions, 1 6 AT A A feQeiperdohn®l. Cela
quéte du groupe, mais chaque joueur enonce i & Aamené a une formation de coach
egglement une quéte personnglle, en I|e_n avec le professionnel (DU a1 & 543 ! 1 @heduden
projet collectif. Par exemple, si ce dernier est de .

réussir le développement A & Gduveau produit, un 2018) pour mieux les accompagner

membre de 1 61 N @etitBadoir comme quéte de Enfin, aprés cette formation, il i & A &pParu
profiter de ce projet pour acquérir une nouvelle
compétence,un autre peut avoir comme objectif que
ce projet ne se fassepas au détriment de sesautres
activités ou de savie privée, etc.

évident que le jeu pouvait étre un outil
exceptionnel pour le coaching et E 6cAntinencé
al 8 O Ode tifle@iedfacons
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La partie dans ce cas est une étape dans un
accompagnementplus global. Sonbut est A § Oga
de créer la posture de coopération , A & A atQld
faire émerger des pistes A 8 A A Gstrllebg@ellesle
groupe vatravailler ensuite.

Le déroulé

Au début de la partie, chaquejoueur énoncesaquéte.
Puis,atour de réle, chacunlancele dé,tire une carte
et répond a une question. Le questionnement
intérieur et le feedbackdesautres joueurs produisent
des prises de conscience et ouvrent des chemins
nouveauxdansla réalisation dessouhaitsénoncés

Chaquejoueur va également,ala fin de la partie, tirer

un taoracle, une adaptation du Yi Jing Ce dernier,
également appelé le classique des changements,est

un outil d'aide a la décision dont les origines
remontent a 3500 ans en Chine Ce tirage va

1 8 Al Alplefdre un engagement concret, a
passer a | 8 A ApOuE faller vers 1 6 A O @d soh O A
objectif. , 8071 1 AOdgRA B E R O Adolledivg AdceSsiteque

les personnes au sein A3 Odroupe 061 AT OO
activement et N O 6 A IsdieAt Osuffisamment en
confiance au sein du groupe pour oser 06 A @&h OA
prenant position ou en faisant des propositions
originales.

Les apports du jeu pour accompagner les
individus et les équipes

Ce mécanismea en commun avec le coaching le
questionnement, le miroir offert par I § A G@DIEsA
autres, 1 8 1 O O A® éné@ripAdes possibles, et le
passageal 6 AAOET 1

Pour cela,il estindispensableN O & Asbiéntled unes
vis-a-vis des autres dans une attitude bienveillante,
empathique.

# 6 AcOdue permettent A 6 1 A Qeh précessusdu
jeu du tao.

La disposition des participants en cercle met tout
le monde a la méme place ;

Les questions posées par le jeu amenent les

Le déroulement est le méme, mais O Gajbutent des A - . .
participant-e-s & étre authentiques , a parler en «

cartes spécifiquesqui vont amener les participants a

collaborer et a générer des fiches projets, baseA 8 O 1 je» aseraconter., & A ® @ dplisGeulementun
futur plan A & A A @orileltrévail ultérieur . professionnel avecqui le joueur est en relation de

. A 5 Orhak travail, A 8 Audgune personnehumaine avecdes
Le nombre de participants autour A 6 Orhéfme table émotions. # & A&yl permetdecréeri 8 Al | EAT
étant limité a 5, une action aupres A 0 (rollectif e _ .
important peut nécessiterde jouer 2, 5 ou 10 parties , 01 Al HI€ fai@Eih feed-back au joueur qui
simultanément (voire beaucoup plus !) avec des vient de répondre a une question oblige chacuna
guestionscommunesou complémentaires une ecoute active.
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