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EDITO

Le 10e numéro ! Un passage symbolique qui me 

semble avoir toute son importance. Il y a 9 mois, le 

magazine nõexistait pas ! Et le changement a eu lieu. 

Pas à pas. Il a démarré par une prise de conscience : 

il manquait un magazine dédié à notre profession 

pourtant en expansion constante et en pleine 

démocratisation. Le rôle des émotions ensuite 

empreintes de passion, de joie et dõexcitation dõun 

nouveau projet lancé par une forte conviction. Et 

bien entendu, la mise en action : un premier numéro 

lanc® en ao¾t 2021 puis deux puis trois é et 

maintenant dix. Avec un nombre de pages croissant 

à chaque numéro pour vous offrir de plus en plus de 

contenu. Et dans le même temps, des nouveautés ont 

été ajoutées au fil des numéros : outil du mois, 

interview, expérience de coach, et autres découvertes 

encore. 

Dans ce descriptif, vous aurez sans aucun doute 

retrouv® les grandes ®tapes dõun changement 

profond : celui que nous provoquons grâce à la 

puissance du coaching. Sõajoute ¨ cela une 

intelligence collective ind®niable car cõest vous qui 

avez fait grandir le magazine, créé pouret par les 

(futurs) coachs professionnels et passionnés du 

coaching.

Dans la continuité du précédent numéro, celui-ci  

prolonge notre acheminement pour être vraimentsoi. 

Nous aborderons ce thème à travers différents axes  : 

Å Être vraiment soi avec lõalchimie ®motionnelle, 2e

partie de lõarticle de Julien TREU-MULLER 

avec un focus sur les profils dits atypiques ;

Å La pleine conscienceappliquée au coaching pour 

se retrouver, avec Alessandra DE SALVATORE ;

Å Le livre inspirant de Rob FISHER, Le chevalier à 

lõarmure rouill®epour retrouver notre soi 

véritable.

Å Le jeu du TAO© par Philippe CHARREYRON 

pour mieux se connaître et plus encore.

Je vous souhaite à toutes et tous une lecture riche et 

inspirante.

Jérémy RENARD
Coach professionnel certifié RNCP niv. 7
Fondateur Mon Coach Transformation
Directeur de publication -COACHING
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libérer son potentiel créateur (partie 2 sur 2)
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Thème du mois
PÔÒÅ62!)-%.4ÓÏÉÁÖÅÃ
ÌȭÁÌÃÈÉÍÉÅïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅÅÔ
ÌÉÂïÒÅÒÓÏÎÐÏÔÅÎÔÉÅÌÃÒïÁÔÅÕÒȡ
ÌÁ ÔÒÁÎÓÍÕÔÁÔÉÏÎÃÏÍÍÅ
ÃÁÔÁÌÙÓÅÕÒÄȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅÅÔÄÅ
ÃÒïÁÔÉÖÉÔïɉςȾςɊ

Résumé de la première partie

Dans la première partie (COACHINGn°09 ɀAvril
2022), Julien introduisait avec nous la notion
ÄȭÁÌÃÈÉÍÉÅémotionnelle et comment libérer son
potentiel créateur. Son approche adresse une vision
holistique de la personne. Sont mis en avant, entre
autres :

Å sacapacitéÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ;

Å le rôle des gènes et ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎinduite de notre
corps ;

Å ce ÑÕȭÅÓÔla transmutation émotionnelle pour
obtenir une communication authentique ;

Å ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅet ÌȭÅÓÓÁÉÍÁÇÅde soi pour laisser la
placeà sonvéritable soi plutôt que sonégo;

Å Son équilibre recouvré en retrouvant sa vraie
nature.

Dans cette seconde partie, nous irons plus loin avec
ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎde ces principes avec les personnes
neurodiverses.

IV ɀLa transmutation émotionnelle chez les
personnes neurodiverses

La nécessaire globalité de ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ
des personnes hypersensibles, à HP ou/et TDAH

Le terme de neurodiversité désigne la variabilité
neurologique de l'espècehumaine et les mouvements
sociaux visant à faire reconnaître et accepter cette
différence. Elle est composée des personnes
hypersensibles,à Haut Potentiel (HP) ou encore qui
vivent avec un ou plusieurs Troubles Neuro-
Développementaux (TND) tels que le Trouble du
Déficit de Ìȭ!ÔÔÅÎÔÉÏÎavec ou sans Hyperactivité
(TDAH).

COACHING n°10 ðMai 2022

Julienestnéen1988, enFrance,enAlsaceBossue. Dès2003, il est

devenumilitant associatif bénévoleet salarié dans les secteurs

socio-éducatif, social & médico-social. A 28 ans, il a pris les

fonctions de responsabledépartementalÄȭÕÎServiceÄȭ!ÉÄÅet

Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔà Domicile pour un groupe privé

international. Il poursuit son engagementà partir de janvier

2020 en proposant à sespairs sesmultiples compétences,toutes

réunies grâce à JTM,au ÃĞÕÒdes passions. Julien assure une

approchepersonnalisée,systémiqueet globale en jonglant avec

ses casquettes de Coach Consultant certifié RNCP7, de

magnétiseuret ÄȭÁÌÃÈÉÍÉÓÔÅȟde praticien en PNL®,ÄȭÁÎÉÍÁÔÅÕÒ

en chants improvisés et voix spontanée,de coordinateur de

projets&ÄȭÁÎÉÍÁÔÅÕÒ-formateur 4Colors®.

Membre des réseaux Etoile HP, Gifted Surdoués & Hauts

Potentiels, .ÅÕÒÏÄÉÆÆȭȟGénération Coaching ɀUbuntu, Know

Futures & de la fédération EMCC, il propose ses

accompagnementsen don libre et conscientà tous les adultes. Il

ĞÕÖÒÅplus particulièrement auprès des aidants familiaux, des

personnesde la communauté LGBTQIA+,hypersensibles,à HP

ou/et avec un TDAH. Il propose également ses servicesaux

professionnelsdes domaines sanitaires, médico-social & social.

JulienÓȭÅÓÔspécialisédans ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔdes périodes de

changementset de transformations, desémotionset du corps &

de l'identité et des comportements. Pour accompagner,ÃȭÅÓÔen

Centre-Bretagne ÑÕȭÉÌreçoit mais aussi dans toute la

francophonieenvisioou par téléphone.

Julien TREU-MULLER

Designer social

¼ designer@julientreumuller.social

è+33 (0)7 66 75 66 65

Ĝ www.julientreumuller.social
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Un peu moins ÄȭÕÎquart de la population mondiale
serait ainsi concernéepar ceque nous appelonsaussi
communément les atypismes. Dans la population
générale,on observe5% de TDAHet 2.3 % de hauts
potentiels1. Quant àÌȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔïȟceÎȭÅÓÔpas un
phénomène rare. Nous estimons en général la
proportion de personnes hypersensibles dans la
population entre 15 et 20 % (Aron & Aron,1997)2.

A ce jour, il ÎȭÙa pasde définition unique concernant
le HP. En effet, « les conceptionsdu Haut Potentiel
forment une constellation de modèlesqui ÓȭÏÐÐÏÓÅÎÔ
sur des questions ontologiques (ce ÑÕȭÅÓÔle haut
potentiel), épistémologiques(comment identifier les
personnesconcernées)et normatives (que doit-on en
faire)3. La notion du haut potentiel découle
historiquement de ÌȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎȟdans la population,
de différences notables de performances entre les
individus, dans diverses activités [ȣ]. Le terme de
potentiel ÓȭÉÎÖÉÔÅà ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅÒprioritairement aux
capacités, en les distinguant bien des réalisations.
Dans une telle optique, le haut potentiel peut être
défini commedésignantchezunepersonnela présence
decapacitésnettementsupérieuresà la moyennedela
population. Pour que les conditions soient favorables,
ces capacités pourront se traduire par des
performances élevées ou des réalisations
remarquables4.

Dansleur ouvrageLesphilocognitifs : ilsÎȭÁÉÍÅÎÔque
penseret penserautrement, paru aux éditions Odile
Jacoben 2019, les trois chercheurs Fanny Nusbaum,
Olivier Revol & Dominic Sappey-Marinier proposent
une définition du HP selon trois caractéristiques
majeures :

Å ÌȭÈÙÐÅÒÓÐïÃÕÌÁÔÉÏÎ: réflexion permanente,
extrapolation des idées, pensées disruptives,
rechercheconstantede sens;

Å ÌȭÈÙÐÅÒÌÁÔÅÎÃÅ: stimulation mentale importante,
projection alternative, arborescenceinconsciente
et systèmeanalogique;

Å ÌȭÈÙÐÅÒÁÃÕÉÔï: réponse plus intense que la
moyenne aux stimuli, proprioception plus
développée,régulation émotionnelle complexe et
possibilité ÄȭÈÙÐÅÒÅÓÔÈïÓÉÅȟde misophonie ou de
synesthésie.

Ils mettent également en avant deux types de
profils :

Å les philo-complexespour lesquelsles émotions se
vivraient de façonplus extériorisée ;

Å les philo-laminaires qui feraient plutôt
ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅde leurs émotions parÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ.

Kazimierz Dabrowski, médecin psychiatre et à
ÌȭÏÒÉÇÉÎÅde la théorie de la désintégration positive,
retient quant à lui cinq critères dits
ÄȭÈÙÐÅÒÅØÃÉÔÁÂÉÌÉÔï(psychomotrice, sensorielle,
imaginative, intellectuelle et émotive) pour
déterminer la présenceÄȭÕÎHPchezun individu .

Quant au TDAH, il ÓȭÁÇÉÔÄȭÕÎtrouble du
neurodéveloppement dont les conséquences
constituent une perte de chancesignificative pour les
personnesqui en sont atteintes. Il affecteles individus
au niveaupersonnel,affectif, familial, financier et à un
impact majeur sur la société. Parfois, liés à des
facteursenvironnementauxsurvenusdansÌȭÅÎÆÁÎÃÅȟil
a été reconnupar la plupart desscientifiquescomme
un trouble fonctionnel du cerveauet est extrêmement
fréquent5. Il combine trois aspectsque sont :

Å la difficulté à rester attentif dans le temps sansse
laisser distraire par des éléments
environnementaux ;

Å ÌȭÉÍÐÕÌÓÉÖÉÔï;

Å ÌȭÈÙÐÅÒÁÃÔÉÖÉÔïqui se traduit par un besoin de
bouger ou de beaucoupparler par exemple.

pUn peu moins dõun quart de la population mondiale 

serait ainsi concernée par ce que nous appelons aussi 

communément les atypismes. q
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Enfin, on peut définir ÌȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔïcomme une
sensibiliténettement plus élevéeque la moyenne. Elle
implique une plus grande sensibilitéaux stimulations,
comme une réponse émotionnelle plus intense. Les
personnes hypersensiblesperçoivent davantage les
signaux, et elles y réagissent avec plus ÄȭÁÍÐÌÅÕÒ7.
,ȭÉÎÔÅÎÓÉÔïaffective subjectivepeut se définir comme
un ressenti plus intense face aux situations
émotionnelles. [ȣ] ,ȭ« hypersensibilité » constitue
fréquemment la porte ÄȭÅÎÔÒïÅen consultation, car
elle génèredesémotionsintensesque les personnesà
haut potentiel ÎȭÁÒÒÉÖÅÎÔpas à gérer. Elles se disent
souvent débordées et épuiséespar les montagnes
russes émotionnelles ÑÕȭÅÌÌÅÓvivent au quotidien,
craignant mêmeparfois un trouble bipolaire, tant les
hautssont« très hautset lesbas« très bas»7.

Bien que ces trois particularités existent
distinctement, il ÎȭÅÓÔcependant pas rare ÑÕȭÅÌÌÅÓ
ÓȭÅÎÔÒÅÍðÌÅÎÔet fassent ainsi apparaitre des
atypismes bien particuliers que nous pouvons alors
appeler à double -exceptionnalité ou à multi -
potentialités . La littérature scientifique récentenous
apprend ÑÕȭÉÌÎȭÅØÉÓÔÅprobablement aucun lien de
causalité entre le haut potentiel et le TDAH. [ȣ]
Evaluésisolément,ces mêmespourcentages(NDLR :
de la population générale)seretrouvent sensiblement
danschaquegroupe,soit 5 % de TDAHchezleshauts
potentiels et 2.3 de hauts potentiels chez les TDAH.
Leur coexistencesemblefortuite 8. Cependant,il ne fait
aucun doute que haut potentiel et TDAH peuvent
coexisterchezle mêmeenfant ou adulte. A notre sens,
ÃȭÅÓÔune part de la raison pour laquelle quelques
auteurs ont relevé des correspondances
symptomatiquesentre le haut potentiel et le TDAH.

Par exemple,Rommelseet sescollaborateurs (2016)
citent une tendance à ÌȭÅÎÎÕÉȟà la rêverie, à la
distractibilité, au faible respect des règles, aux
difficultés relationnellesavecleurspairs, àÌȭÉÎÓÔÁÂÉÌÉÔï
professionnelleet amoureuse. [ȣ] Cejumelageparfois
établi entre les caractéristiquesdu haut potentiel et
les symptômesdu TDAH relève plus ÄȭÕÎÅconfusion
que ÄȭÕÎÅsimilitude9. Le haut potentiel peut agir
commeun facteur decompensationpartiel du trouble,
mais il représente aussi une source de confusion
diagnostique, notamment pour les difficultés
ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅȟles déficits de ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎet les
troublesautistiques10.

Pour en revenir àÌȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔïȟil est possiblede
présenter une hypersensibilité [ȣ] et un haut
potentiel. Mais cesdeuxspécificitésne présententpas
decorrélation statistique. Autrementdit, lespersonnes
à haut potentiel ne sont à priori pas plus
hypersensiblesquelesautres11 .

Enfin, bien que ÌȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔïpourrait
ÄȭÁÐÐÁÒÅÎÃÅÓȭÁÖïÒÅÒtrès présente chez le TDAH
ÌÏÒÓÑÕȭÏÎobserve ses comportements, ce ÎȭÅÓÔpas
forcément vrai au sensde la définition ici retenue de
ÌȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔï. En effet, chez la personne à TDAH,
il est principalement question ÄȭÈÙÐÅÒÅØÃÉÔÁÂÉÌÉÔï
(hyperactivité et impulsivité) et non forcément
ÄȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔï. Le traitement de ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ
étant plus difficile à mettre en ĞÕÖÒÅau regard de
ses particularités neurologiques, ÌȭÁÆÆÌÕØde trop
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓɀen plusÄȭÕÎÅattentionalité qui peut
être très altérée ɀvient créer un embouteillage et
ainsi saturer la mémoire vive interne (ou RAM) de
ÌȭÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒÑÕȭÅÓÔle cerveau. Le seul moyen pour
réguler et optimiser la RAM est alorsÄȭÅØÐÒÉÍÅÒles
informations et de traiter les émotions qui y sont
associéespour ainsi réduire la labilité deshumeurs et
descomportements.

De façon plus globale, Solène Laurenceau,
psychologue,nousapprend que,de toute façonet peu
importe leurs particularités, les individus dont les
connexions neurologiques sont intenses peuvent
appréhender la tension dans une pièce, elle est
palpable, ils la respirent en quelque sorte à travers
leurs pores12. Les informations recueillies et à traiter
sont donc de toute évidence plus nombreuses que
pour une personne non concernée par ces
particularités .

pIl ne fait aucun doute que haut potentiel et TDAH 

peuvent coexister chez le même enfant ou adulte.q
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Dans les accompagnementsque je mèneÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ
auprèsde cespersonnes,ÊȭÏÂÓÅÒÖÅque le traitement
des émotions et leur pleine inclusion dans leur
quotidien est le point commun et central qui se
dessine pour atteindre rapidement la possibilité
ÄȭÕÎmieux -vivre . Bien que les chemins qui les
amènent au traitement émotionnel soient différents,
notre capacité à les accompagner dans le regard
ÑÕȭÅÌÌÅÓportent sur leurs émotions est central pour
leur permettre ÄȭPÔÒÅà part entière. Pour ces
individus aux sensibilités variées,il ÓȭÁÇÉÔÄȭÉÎÎÏÖÅÒà
la fois dans la façon de mener et de poser le
diagnostic pour les professionnels de santé mais
surtout de proposer un accompagnementqui devient
alors inexorablement multidimensionnel et
holistique. Par la force deschoses,une telle personne
invite alors autour de sa table une équipe
pluridisciplinaire ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔdans laquelle
les coachs professionnels certifiés et formés à ces
sujetsont toute leur place.

Reprendre possession de ses talents et de son
pouvoir pour pouvoir exister et être vraiment
soi

Qui dit profil atypique, dit aussi,façonde faire exister
et de ressentir les émotions de façon originale. Les
personnes neurodiverses vivent bien souvent leurs
émotions de façon spécifique et elles nous en
apprennent beaucoup sur ce que peut apporter la
transmutation émotionnelle à un individu .

Dans ÌȭÏÕÖÒÁÇÅPsychologie du Haut Potentiel :
comprendre, identifier, accompagner, Sophie
Brasseur, psychologue clinicienne, chercheuse et
enseignante,avance que notre hypothèseconsisteà
penserque chezcertainespersonnesà haut potentiel,
le traitement cognitif qui découle de ÌȭïÐÉÓÏÄÅ
émotionnelpeut avoir tendanceà prendre rapidement
plus de place que le ressenti émotionnel lui-même,
biaisant alors celui-ci. Pour le dire autrement, nous
pensonsÑÕȭÅÌÌÅÓpourraient construire cognitivement,
à leur insu, une représentationdeÌȭïÍÏÔÉÏÎqui ÎȭÅÓÔ
pastoujours en adéquationavecÌȭïÍÏÔÉÏÎÑÕȭÅÌÌÅÓont
vraiment ressentie. Ce traitement cognitif
entraînerait alors une amplification de ÌȭïÍÏÔÉÏÎ
initiale 13.

De la même manière, nous pourrions imaginer que,
face à une situation émotionnelle, leur cerveau
ÓȭÅÍÐÁÒÅrapidement des signaux et les soumette
ÄȭÅÍÂÌïÅà un traitement de ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ
intellectualisé, activant automatiquement le mode «
résolution deproblème» et ne laissant pas de temps
à la mise en place deÌȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎdeÌȭïÍÏÔÉÏÎȟ
ou rendant celle-ci plus complexe. Il ÎȭÅÓÔpas
question ici de refus de ressentirÌȭïÍÏÔÉÏÎȟmaisÄȭÕÎ
processustellement rapide que cette étape serait
impalpableà causedela rapidité du traitement14.

Là où ÄȭÁÕÃÕÎpourrait de prime abord penser que
ÌȭÉÎÔÅÎÓÉÔïémotionnelle est liée à une
hypersensibilité, en réalité, cette intensité est liée au
traitement et à la gestion de ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ
émotionnelle, influencés par des processuscognitifs
puissants, mais peu aidants dans ce cas. Chez les
personnes à haut potentiel, il semble intéressant
ÄȭÅÎÖÉÓÁÇÅÒle ressenti émotionnel et la transmission
ÑÕȭÉÌÓen font à autrui commela résultante à la fois de
ÌȭïÍÏÔÉÏÎinitiale, et du traitement cognitif particulier
qui lui estapporté15.

Ayant un raisonnementlogiquesouventtrès fiable sur
lequel elles peuvent compter, les personnesà haut
potentiel font volontiers confiance à celui-ci. Cette
confiance est compréhensible,mais elle peut dans
certains cas,et plus particulièrement dansle domaine
émotionnel, les desservir. Car si les ressources
cognitives sont précieuses pour le traitement
émotionnel, elles peuvent aussi devenir des freins
à ÌȭïÃÏÕÔÅde nos émotions, ou encore amener un
manque de flexibilité ÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓȭÁÇÉÔÄȭÁÎÁÌÙÓÅÒdes
situations vécuesqui suscitentdeÌȭïÍÏÔÉÏÎ[ȣ]16.

pLes personnes à HP font volontiers confiance [au 

raisonnement logique], ce qui peut les desservir dans 

le domaine émotionnel.q
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ÃÈÅÚÌÅÓÐÅÒÓÏÎÎÅÓ4$!(Ȣ!ÉÎÓÉȟÓÅÌÏÎÌÅÓïÔÕÄÅÓȟÅÎÔÒÅ
ωτÅÔϋωϻÄÅÓ4$!(ÁÄÕÌÔÅÓÁÕÒÁÉÅÎÔÄÅÓÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓÛ
ÒïÇÕÌÅÒÌÅÕÒÓïÍÏÔÉÏÎÓρχȢ

,ÏÒÓÑÕȭÏÎÓȭÁÔÔÁÒÄÅÑÕÅÌÑÕÅÓÍÉÎÕÔÅÓÁÕØÉÎÄÉÖÉÄÕÓ
ÁÙÁÎÔÕÎÅÄÏÕÂÌÅȤÅØÃÅÐÔÉÏÎÎÁÌÉÔïȟÏÎÏÂÓÅÒÖÅÑÕÅÌÅ
4$!(ÐÅÕÔïÇÁÌÅÍÅÎÔÖÅÎÉÒÉÍÐÁÃÔÅÒÇÒÁÎÄÅÍÅÎÔÌÁ
ÑÕÁÌÉÔïÄÅÖÉÅÄÅÃÅÓÐÅÒÓÏÎÎÅÓÅÔÁÉÎÓÉÌÅÓÅÍÐðÃÈÅÒ
ÄÅÓȭÁÃÃÏÍÐÌÉÒÁÕÔÁÎÔÑÕȭÉÌÓÌÅÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔȢ!ÉÎÓÉȟÄÅ
ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓïÔÕÄÅÓÃÏÍÐÁÒÁÎÔÌÅÓÅÎÆÁÎÔÓ(0ÓÁÎÓ
4$!(ÅÔÌÅÓÅÎÆÁÎÔÓ(0ÁÖÅÃ4$!(ÏÎÔÍÏÎÔÒïÑÕÅ
ÃÅÓÄÅÒÎÉÅÒÓïÔÁÉÅÎÔÐÌÕÓÛÒÉÓÑÕÅÄÅÒÅÄÏÕÂÌÅÒÕÎÅ
ÃÌÁÓÓÅÅÔÄÅÄïÖÅÌÏÐÐÅÒÄÅÓïÐÉÓÏÄÅÓÄïÐÒÅÓÓÉÆÓȟ
ÄÅÓÐÈÏÂÉÅÓÓÃÏÌÁÉÒÅÓÅÔÓÏÃÉÁÌÅÓÏÕÄÅÓÔÒÏÕÂÌÅÓ
ÏÐÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓȟÃÅÄȭÁÕÔÁÎÔÑÕÅÐÅÒÓÉÓÔÁÉÔÕÎÅ
ÁÂÓÅÎÃÅÄÅÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃÅÔÄÅÓÏÉÎÓÁÐÐÒÏÐÒÉïÓρψȢ

$ȭÁÕÔÒÅÐÁÒÔȟÕÎÅïÔÕÄÅɉ!ÎÔÓÈÅÌÅÔÁÌȢȟςππψɊÍÏÎÔÒÅ
ÑÕÅÌÅÓÊÅÕÎÅÓÛ1)ïÌÅÖïÁÖÅÃÕÎ4$!(ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔÄÅÓ
ÔÁÕØÄÅÄïÐÒÅÓÓÉÏÎȟÄȭÁÎØÉïÔïȟÅÔÄÅÄïÆÉÃÉÅÎÃÅÓ
ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓÓÏÃÉÁÌÅÓȟÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅÓÅÔÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓÐÌÕÓ
ïÌÅÖïÅÓÑÕÅÌÅÕÒÓÈÏÍÏÌÏÇÕÅÓÛ1)ïÌÅÖïÓÁÎÓ4$!(υωȢ

#ÅÑÕȭÉÌÍÅÓÅÍÂÌÅÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÛÒÅÔÅÎÉÒȟÃȭÅÓÔÑÕÅ
ÌȭÏÎÁÂÏÒÄÅÂÉÅÎÄÅÓÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅÓÉÍÐÌÉÑÕÁÎÔÛ
ÃÈÁÑÕÅÆÏÉÓÌÅÓïÍÏÔÉÏÎÓÅÔÌÁÍÁÎÉîÒÅÄÏÎÔÅÌÌÅÓÓÅ
ÔÒÁÄÕÉÓÅÎÔÐÏÕÒÃÈÁÃÕÎȢ)ÎÄïÐÅÎÄÁÍÍÅÎÔÄÅÓ
ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓÐÒÅÍÉîÒÅÓÄÕ4$!(ÑÕÅÊȭÁÉÐÕ
ïÖÏÑÕÅÒÐÒïÃïÄÅÍÍÅÎÔȟÃÅÓÐÒÏÂÌîÍÅÓÄÅ
ÄÙÓÒïÇÕÌÁÔÉÏÎÄÅÓïÍÏÔÉÏÎÓÅÎÔÒÁÉÎÅÎÔïÇÁÌÅÍÅÎÔ
ÄÅÓÐÒÏÂÌîÍÅÓÒÅÌÁÔÉÏÎÎÅÌÓÁÕÓÅÉÎÄÅÌÁÆÁÍÉÌÌÅȟ
ÄÅÌȭïÃÏÌÅÏÕÁÕÔÒÁÖÁÉÌȢ#ÏÎÃÅÒÎÁÎÔÌÁÐÅÒÓÏÎÎÅÛ
(0ȟÃÅÓÁÐÐÏÒÔÓÎÏÕÓÄïÍÏÎÔÒÅÎÔÛÑÕÅÌÐÏÉÎÔÓÏÎ
ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÐÅÕÔïÇÁÌÅÍÅÎÔÌÁ
ÃÏÎÄÕÉÒÅÛÂÉÁÉÓÅÒÓÏÎÒÁÉÓÏÎÎÅÍÅÎÔÏÕÓÁÐÒÉÓÅÄÅ
ÄïÃÉÓÉÏÎÏÕÁÌÏÒÓÛÃÏÍÐÌîÔÅÍÅÎÔðÔÒÅÐÁÒÁÌÙÓïÅÄÁÎÓ
ÓÁÃÁÐÁÃÉÔïÛÒïÆÌïÃÈÉÒÓÉÅÌÌÅÎȭÁÐÁÓÛÓÁÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÌÁ
ÂÏÕÓÓÏÌÅïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅÑÕÉÌÕÉÅÓÔÐÒÏÐÒÅȢ!ÌÏÒÓȟ

Å ÃÏÍÍÅÎÔÄïÍðÌÅÒÌÅÖÒÁÉÄÕÆÁÕØȩ

Å ÃÏÍÍÅÎÔÄïÔÅÒÍÉÎÅÒÌÅÒÅÓÓÅÎÔÉÒïÅÌÄÕ
ÒÅÓÓÅÎÔÉÃÏÎÓÔÒÕÉÔÐÁÒÌÅÐÓÙÃÈïȩ

'ÁÂÒÉÅÌ7ÁÈÌÉÎÓÉÓÔÅïÇÁÌÅÍÅÎÔÓÕÒÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅÑÕȭÛ
ÌÅÒÅÐïÒÁÇÅÄÅÓÅÓÓÐïÃÉÆÉÃÉÔïÓȟÑÕÅÃÅÓÏÉÔÓÏÕÓÆÏÒÍÅ
ÄȭÕÎÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃÄÁÎÓÌÅÃÁÄÒÅÄȭÕÎÔÒÏÕÂÌÅÏÕÄȭÕÎÅ
ÄïÔÅÃÔÉÏÎÄÁÎÓÃÅÌÕÉÄȭÕÎ(0ȟÅÔÄÅÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ
ÁÄïÑÕÁÔÛÐÒÏÐÏÓÅÒÛÌÁÐÅÒÓÏÎÎÅȢ%ÎÅÆÆÅÔȟÃÅÔÔÅ
ïÔÁÐÅÐÅÒÍÅÔÄÅÐÏÓÅÒÌÁÐÒÅÍÉîÒÅÐÉÅÒÒÅÖÅÒÓÕÎ
ÍÉÅÕØȤðÔÒÅÛÔÒÁÖÅÒÓÌÁÃÏÍÐÒïÈÅÎÓÉÏÎÄÅ3ÏÉÅÔÄÅ
ÓÅÓÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔïÓȢ

Souvent,je demandeà mes consultants si, pour faire
leurs courses,il ÎȭÅÓÔpas tout de même plus simple
de savoir où est le rayon du chocolatpour pouvoir en
acheter une tablette le jour où ils en auront besoin
pour faire un gâteau(où juste en manger par plaisir
bien sûr !). Ici, ÃȭÅÓÔexactement la même chose: ce
ÎȭÅÓÔpasparce queÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕconnait cette facette de
lui ÑÕȭÉÌvaÓȭÙréférer tout le temps et secaractériser
uniquement à travers cela. Cependant, les quelques
fois où il aura besoin de clarté sur une partie de
lui ÑÕȭÉÌne comprend pas, il saura où aller
chercher ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ. Sansquoi,ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕrestera
dansÌȭÉÇÎÏÒÁÎÃÅet commenceraainsi, dèsÌȭÅÎÆÁÎÃÅȟ
à se construire un réseau incalculable de croyances
limitantes, de sentimentsÄȭÉÍÐÏÓÔÕÒÅet ÄȭÕÎÅfaible
estime de lui parce ÑÕȭÉÌne comprendra pas son
unicité et sonoriginalité par rapport auxautres.

Que faire alors pour survivre en tant que spécimen
particulier au beau milieu ÄȭÁÕÔÒÅÓmammifères qui
nous ressemblentmais qui ne sont tout de mêmepas
tout à fait pareil ? 3ȭÁÄÁÐÔÅÒtant bien que mal et
survivre ? Apprendre à ignorer ses ressentis et les
mettre au placard pour pouvoir avoir un semblant
ÄȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ?

Ainsi, pour faire face au stress,ou plus généralement
aux émotions et aux conséquencesdésagréables
générées par certaines situations relationnelles
(lorsque nous ne soussentonspas à notre place,par
exemple),nousmettonsenĞÕÖÒÅdesstratégies.#ȭÅÓÔ
ce que ÌȭÏÎappelle des stratégies de « coping » ou
ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎensituation relationnelle20.

pIl ne sõagit pas tant dõune ®tiquette ¨ coller sur son 

front pour lõ®ternit® mais simplement de pouvoir se 

r®f®rer ¨ un guide dõutilisation adapt® ¨ son propre 

fonctionnement lorsquõon en verra lõutilit®.q
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#ȭÅÓÔà travers ces processusque commencealors à
se construire le faux-self, notion amenéepar Donald
Woods Winnicott, psychanalyste,et queÊȭÁÉdéjà pu
évoquer auparavant. Celui-ci ÎȭÁÕÒÁpour seul but
que de protéger la nature profonde de la personne
ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÎȭÁÕÒÁpasla possibilité de sefaire exister
telleÑÕȭÅÌÌÅest réellement et de déployer sestalents.
Cette image holographique illusoire ÑÕȭÅÓÔ« le
paraitre »,dont je parle dans le modèleproposé dans
le numéro précédent de COACHING,consommera
alors beaucoup ÄȭïÎÅÒÇÉÅalors ÑÕȭÅÌÌÅpourrait
pourtant être investie dans la démonstration des
facultés et du pouvoir de la personne. *ÕÓÑÕȭÁÕjour
où celaÎȭÅÓÔplus satisfaisant,ni même supportable,
et que la demande formulée auprès ÄȭÕÎ
professionnel, que ce soit pour une personne
hypersensible, à HP ou ayant un TDAH, est de
pouvoir être capable ÄȭÁÒÒðÔÅÒde penser, de
comprendre pourquoi elle est tout le temps,
ÄȭÁÐÒîÓelle, dans ÌȭÅØÃîÓet surtout ÄȭðÔÒÅ« enfin
comme les autres ».

La demande cachéeet émanant des profondeurs de
son Être ÎȭÅÓÔ-elle pas là de pouvoir être réellement
elle-même grâce à la feuille de route qui lui est
adaptée?3ȭÁÇÉÔ-il ÄȭÁÒÒðÔÅÒde penser ou de pouvoir
stopper la pensée émotionnelle appelée aussi
rumination en psychologie ou « mental » dans
certains courants de développement personnel ?
Dans le modèle que je propose, la transmutation
émotionnelle agit directement sur cesdeux types de
penséesen rendant le passage possible entre le «
mental désir » et le « mental pur » ou entre le «
Paraitre » etÌȭȺÊtre » pour pouvoir se réaliser .

pLa vie est bien trop courte pour la passer
à être en guerre avecsoi-même.q- Ritu Ghatourey

Ce qui est formidable, ÃȭÅÓÔque le processus
ÄȭÁÌÃÈÉÍÉÅémotionnelle vient nettoyer les systèmes
de croyances, de projections, de transferts et de
limites qui ÎȭÏÎÔplus réellement lieu ÄȭðÔÒÅpour
laisser la place à une pensée et un comportement
créatif et centré. Il vient justement ĞÕÖÒÅÒavec les
représentations inconscientes que nous avons
refoulées pour nous protéger et ainsi venir ouvrir
une part inconnue de Soi, pleine de possibilité et
ÄȭÅÓÐÏÉÒ. Le processusalchimique va ainsi permettre
de donner une juste place à de puissantesparties de
Soi:ÌȭÉÎÓÔÉÎÃÔȟÌȭÉÎÔÕÉÔÉÏÎȟla créativité etÌȭÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ.

!ÃÅÐÒÏÐÏÓÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ3ÏÐÈÉÅ"ÒÁÓÓÅÕÒïÖÏÑÕÅÑÕÅ
ÐÌÕÓÉÍÐÏÒÔÁÎÔÐÅÕÔȤðÔÒÅȟÌÁÃÒïÁÔÉÖÉÔïȟÃÒÉÔîÒÅÃÅÎÔÒÁÌ
ÄÁÎÓÐÌÕÓÉÅÕÒÓÍÏÄîÌÅÓÄÕÈÁÕÔÐÏÔÅÎÔÉÅÌȟÐÏÕÒÒÁÉÔ
ÁÕÓÓÉÁÖÏÉÒÕÎÉÍÐÁÃÔÓÕÒÔÏÕÔÅÌÁÓÐÈîÒÅ
ïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅςρȢ %ÔÓÉȟÅÎÒïÁÌÉÔïȟÃȭïÔÁÉÔÌÁ
ÔÒÁÎÓÍÕÔÁÔÉÏÎïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅȟÐÁÒÌÁÌÉÂïÒÁÔÉÏÎ
ÄȭïÍÏÔÉÏÎÓÒïÖïÌÁÔÒÉÃÅÓȟÑÕÉÐÅÒÍÅÔÔÁÉÔÄȭÏÕÖÒÉÒÌÅ
ÃÈÁÍÐÄÅÌÁÃÒïÁÔÉÖÉÔïȩ

,ÅÓïÍÏÔÉÏÎÓÐÏÕÒÃÁÔÁÌÙÓÅÒÌÁÃÒïÁÔÉÏÎÅÔ
ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅÛÔÒÁÖÅÒÓÌÁÔÒÁÎÓÍÕÔÁÔÉÏÎ

0ÒÅÎÄÒÅÌȭÁÎÇÌÅÄÅÌÁÎÅÕÒÏÄÉÖÅÒÓÉÔïÐÏÕÒÁÂÏÒÄÅÒÌÁ
ÑÕÅÓÔÉÏÎÄÅÌȭÁÌÃÈÉÍÉÅïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅÐÅÒÍÅÔÄÅÓÏÒÔÉÒ
ÄÅÓÓÅÎÔÉÅÒÓÂÁÔÔÕÓÈÁÂÉÔÕÅÌÓÅÔÄÅÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ
ÄÁÖÁÎÔÁÇÅÅÎÃÏÒÅÅÎÑÕÏÉÌÁÔÒÁÎÓÍÕÔÁÔÉÏÎÄÅÓ
ïÍÏÔÉÏÎÓÐÅÕÔÌÉÂïÒÅÒÄÅÌȭÅÓÐÁÃÅÐÏÕÒÅØÉÓÔÅÒÁÕØ
ÙÅÕØÄÕÍÏÎÄÅȢ

$ÁÎÓÌÅ-ÁÎÕÅÌÄÅÌȭÈÙÐÅÒÁÃÔÉÖÉÔïÅÔÄÕÄïÆÉÃÉÔÄÅ
ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎÐÁÒÕÁÕØïÄÉÔÉÏÎÓ%ÙÒÏÌÌÅÓÅÎςπςπȟÌÅÓ
ÁÕÔÅÕÒÓÉÎÄÉÑÕÅÎÔÑÕȭðÔÒÅÕÎÁÄÕÌÔÅÔÏÕÃÈïÐÁÒÕÎ
4$!(ÒÉÍÅȟÛÂÉÅÎÄÅÓïÇÁÒÄÓÁÖÅÃÌÅÓÅÎÔÉÍÅÎÔÑÕÅÌÅÓ
ÔÝÃÈÅÓÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅÓÓÏÎÔÄïÓÏÒÇÁÎÉÓïÅÓȟÉÎÁÃÈÅÖïÅÓȟ
ÁÐÐÒÏØÉÍÁÔÉÖÅÓȢ$ÅÐÌÕÓȟÉÌÙÁÌÁÓÅÎÓÁÔÉÏÎÑÕÅ
ÌȭÅØïÃÕÔÉÏÎÅÎÅÓÔÄÁÖÁÎÔÁÇÅÄÉÃÔïÅÐÁÒÌÅÓÖÁÒÉÁÔÉÏÎÓ
ïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓÑÕÅÐÁÒÌÁÖÏÌÏÎÔïÄÅÍÅÎÅÒÛÂÉÅÎÕÎ
ÔÒÁÖÁÉÌȢ#ÏÍÐïÔÅÎÔȟÂÒÉÌÌÁÎÔÅÔÓÏÕÖÅÎÔÁÐÐÒïÃÉïÐÁÒ
ÓÏÎÅÎÔÏÕÒÁÇÅȟÌȭÁÄÕÌÔÅ4$!(ÐÅÕÔÓÅÓÅÎÔÉÒÔÁÎÔĖÔ
ÅÎÊÏÕïÅÔÅÎÇÁÇïȟÔÁÎÔĖÔÁÎØÉÅÕØȟÄïÍÏÔÉÖïÅÔ
ÄïÃÏÕÒÁÇïȢ)ÌÓÅÌÉÖÒÅÄÏÎÃÛÕÎÅØÅÒÃÉÃÅÄÅÈÁÕÔÅ
ÖÏÌÔÉÇÅÅÎÔÒÅÕÎÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÔÅÅÔÄÅÓ
ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓÛÍÏÂÉÌÉÓÅÒÓÅÓÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓȢɍȣɎ0ÏÕÒÔÁÎÔȟ
ÑÕÁÎÄÌÅ4$!(ÅÓÔÒÅÃÏÎÎÕȟÃÏÍÐÒÉÓÅÔÁÐÐÒÉÖÏÉÓïɍȣɎ
ÌȭÁÄÕÌÔÅ4$!(ÓÅÄïÃÏÕÖÒÅÈÙÐÅÒÆÏÃÕÓȟÐÒÏÄÕÃÔÉÆȟ
ÉÎÇïÎÉÅÕØȟÃÒïÁÔÉÆȟÖÉÆÄȭÅÓÐÒÉÔȟÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒȟÇïÎïÒÅÕØȟ
ÓÅÎÓÉÂÌÅȟÂÒÉÌÌÁÎÔȟÁÉÍÁÎÔȢÅÔÃȢɍȣɎ)ÌÐÏÕÒÒÁÅØÐÌÏÉÔÅÒ
ÄȭÉÎÎÏÍÂÒÁÂÌÅÓÆÏÒÃÅÓÅÔÔÁÌÅÎÔÓÅÎÉÎÔïÇÒÁÎÔÄÅÓ
ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓÁÄÁÐÔÁÔÉÖÅÓÏÕÃÏÍÐÅÎÓÁÔÏÉÒÅÓȟÅÎÆÏÎÃÔÉÏÎ
ÄÅÓÅÓÂÅÓÏÉÎÓςςȢ

'ÁÂÒÉÅÌ7ÁÈÌÃÏÎÆÉÅïÇÁÌÅÍÅÎÔÛÐÒÏÐÏÓÄÅÓÊÅÕÎÅÓ
ÁÖÅÃÕÎ4$!(ÑÕÅÄÁÎÓÌÅÓÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓÍÅÎïÓÁÖÅÃÌÅÓ
ÐÁÒÅÎÔÓȟÃÅÕØȤÃÉÒïÖîÌÅÎÔÁÉÎÓÉÑÕÅÌÅÓÅÕÌÒÅÍîÄÅ
ÎÁÔÕÒÅÌÄÕ4$!(ÅÓÔÌÁÐÁÓÓÉÏÎȟÔÏÕÓ1)ÃÏÎÆÏÎÄÕÓ
ɍȣɎςσÅÔÑÕÅÌÁÑÕÁÔÒÉîÍÅɉ.$,2ÈÙÐÏÔÈîÓÅɊȟÑÕÉÁ
ÎÏÔÒÅÐÒïÆïÒÅÎÃÅȟÏÂÓÅÒÖÅÔÏÕÔÓÉÍÐÌÅÍÅÎÔÑÕȭÕÎ
ÅÎÆÁÎÔÏÕÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÛÈÁÕÔÐÏÔÅÎÔÉÅÌÎȭÅÓÔÛÌȭÁÂÒÉ
ÄȭÁÕÃÕÎÔÒÏÕÂÌÅÅÔÑÕÅȟÓȭÉÌÐÒïÓÅÎÔÅÄÅÓÆÒÁÇÉÌÉÔïÓÄÅÌÁ
ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÔïȟÄÅÓÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓÁÆÆÅÃÔÉÖÅÓÏÕÓÃÏÌÁÉÒÅÓȟÃÅ
ÎȭÅÓÔÐÁÓÅÎÌÉÅÎÁÖÅÃÓÏÎÔÁÌÅÎÔȟÍÁÉÓÅÎÄïÐÉÔÄÅÓÏÎ
ÔÁÌÅÎÔςτȢ
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Selon Solène Laurenceau, la psychologiedonne aux
HP un morceaude compréhension,mais en général il
est insuffisant pour eux. La philosophieen donne un
second. ,ȭïÐÉÓÔïÍÏÌÏÇÉÅréunit parfois les deux.
Finalement, la vie, la souffrance et ÌȭÁÍÏÕÒsont
créateurs de liens entres les parties égarées25.

Ainsi, cette psychologueaborde la personneatypique
dans son entièreté en proposant que les émotions
soient une des clés pour mettre en lien différentes
sphèresqui ne sontÄȭÈÁÂÉÔÕÄÅÓpasconnectéesentre
elles. Elle amène ainsi une nouvelle notion ÑÕȭÅÓÔla
psycatalyse. Cette dernière définit ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕdans
ÌȭÅÓÐÁÃÅȟle temps et ÌȭïÎÅÒÇÉÅȟselon trois axes
psychologiquesɀle cadre,ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕet sesmécanismes
de fonctionnement. [ȣ] Elle permet ÄȭÁÎÔÉÃÉÐÅÒun
potentiel créatif en devenirde la psychologie: « et siȣ
la psycatalyse était, finalementȣ une future
psychologiequantique, éclairant ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎde lois
fondamentalesquasi mathématiques qui conduisent
logiquementà unemeilleurehoméostasiebiochimique
cérébraleȣpar effet catalytique, accélérant les sauts
quantiquesintrapsychiques26.

Ce détail de ÌȭðÔÒÅhumain de manière holistique
prend en compte notamment ses émotions, son
montage cinétique interne et ÌȭÉÎÔÅÎÓÉÔïde sa
souffrance et de ses ressources pour pouvoir les
utiliser de façon vertueuse. Ainsi, prendre en compte
la personne dans sa multi -dimensionnalité,
reconnaître ses spécificités, comprendre comment
elle fonctionne et ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒdans la
transmutation des émotions qui se présenteraient
lors du coaching permettraient de dévoiler les
ressources cachées et de les développer pour
générer de ÌȭÉÎÔïÒðÔȟde la motivation et de la
passion chez elle .

Ce qui est très apprenant, ÃȭÅÓÔque, puisque nous
sommes toutes et tous dotés ÄȭïÍÏÔÉÏÎÓȟle fait
ÄȭÕÔÉÌÉÓÅÒle processus alchimique pour Soi en
transmutant ses émotions, libère quoi ÑÕȭÉÌarrive
le potentiel enfoui de chacun, le rend capable
ÄȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅet possiblement talentueux !

Fanny Nubsaum, psychologue et chercheuse, nous
livre ÄȭÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÅÓpistes quant à la différence entre
la notion de capacité et ÄȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅdans son
ouvrage Le secretdesperformants paru aux éditions
Odile Jacob(2021). ,ȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅapparait en vérité
comme un phénomèneimpermanent, qui évolue de
façonfluctuante au coursÄȭÕÎÅjournée,ÄȭÕÎÅvie. Elle
ne sedéclenchesousuneforme ou uneautre quedans
un contexte interne et externe particulier . En
définitive, ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅse manifeste commeȣUN
ETAT. [ȣ] CeÎȭÅÓÔpasune qualité en soi. CeÎȭÅÓÔpas
un QI ou une autre capacité spécifique,mais un état
qui seproduit dans la rencontre entre un individu et
un écosystème. Il ÎȭÅÓÔplus questionÄȭðÔÒÅintelligent
ou de ne pasÌȭðÔÒÅȟpuisquetout le mondesetrouve à
certains momentsen état ÄȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅet à ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ
non27.

Quant aux capacités,elles trouvent aussidesvoiesde
valorisation différentessuivant le contexte,interne et
externe, dans lequel nous nous trouvons : elles
possèdentdes états, changeants par définition, au
premier rang desquels il faut citer les états
énergétiques,les états émotionnels et les états de
conscience28.

La méconnaissancede cette distinction entre les
capacitéscognitivesɀplutôt structurellesɀet lesétats
cognitifsɀplutôt variablesɀet, surtout,ÌȭÉÇÎÏÒÁÎÃÅde
leur dialectique permanentesont souventpeut-être à
ÌȭÏÒÉÇÉÎÅde la confusionentre capacitéet intelligence.
Parce queÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅȟÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓȭÅØÐÒÉÍÅȟmet en
évidenceune capacité, on a penséÑÕȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅet
capacitéétaient synonymes29.

pEn d®finitive, lõintelligence se manifeste commeé 

UN ETAT. q
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En ce sens, il existe une économie du vivant où
ÓȭÏÐîÒÅÎÔdes échanges,des transformations. Quand
les résultats de cette économiesont fonctionnels,on
peut alors parler ÄȭÕÎsystème« en compétence».
Quand les résultats vont au-delà de ce qui est
communémentattendu, on parlera ÄȭÕÎsystème« en
performance ». Et quand les résultats sont plutôt
dysfonctionnels, mal ajustés avec les attentes de
ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔȟil ÓȭÁÇÉÒÁÄȭÕÎsystème « en
antiphase»30.

La modélisation du processus ÄȭÁÌÃÈÉÍÉÅ
émotionnelle et la mise en application de la
transmutation émotionnelle propose justement de
modifier son état de conscience à travers la
conversion ÄȭÕÎÅémotion ayant antérieurement
provoquée une souffrance pour la faire devenir une
ressource. Lors ÄȭÕÎÅséance incluant une ou
plusieurs transmutations, il est récurrent ÄȭÏÂÓÅÒÖÅÒ
un changementÄȭïÔÁÔénergétique et de voir passer
ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕet son systèmeÄȭÕÎstatut « en antiphase»
ou « en compétence» à un statut « en performance »
parce que justement ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅpeut alors
ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ(le mental pur) et faire briller ses
capacitésintrinsèques.

La transmutation émotionnelle donne alors accès
à toutes les sphères de Soi et vient éclairer de façon
très préciseles endroits où desfreins, desprojections
ou des croyances limitantes siégeaientÊÕÓÑÕȭÁÌÏÒÓ.
Après une transmutation émotionnelle on peut ainsi
entendre des personnes dire « ÊȭÁÒÒÉÖÅà voir dans
plusieurs dimensions », « ÊȭÁÉÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎque tout
mon passéest en train de seréécrire »,«ÊȭÁÉarrêté de
combattre et ça fait du bien » ou encore pour les
trentenaires « Whaȣ je suis entrain de devenir un
Power Ranger» (si, si, pour de vrai !).

La créativité se définit commela capacité à réaliser
une production qui soit nouvelle,originale (donc qui
sort du cadredecequi estconnuÊÕÓÑÕȭÛprésent),tout
en respectantlescontraintes imposéespar la situation
ou le problème. [ȣ] Il est important de garder à
ÌȭÅÓÐÒÉÔquele potentiel créatifÎȭÁÂÏÕÔÉÔpasforcément
à desaccomplissementscréatifs : le potentiel est une
capacitélatente,qui peut être expriméeou non lors de
ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔdans une tâche, tandis que
ÌȭÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅÍÅÎÔcréatif ou la performance
créative est une réussite réelle en dehors des
tâches de laboratoire 31.

Le résultat de la transmutation émotionnelle est
justement de redonner de ÌȭÅÓÐÁÃÅintuitif et
instinctif à la personne , là où les émotions refoulées
étaient venuesen bloquer ÌȭÁÃÃîÓÊÕÓÑÕȭÛprésent. En
accompagnement,offrir la possibilité au système,
ÄȭÁÔÔÅÉÎÄÒÅun niveau « en performance » en peu de
temps va ainsi permettre à la personneÄȭÁÃÃïÄÅÒà
son potentiel créatif enfoui pour pouvoir créer de
nouvelles pensées, développer des croyances
soutenanteset aidanteset, surtout, de goûter à la joie
ÄȭÅÎÔÒÅÒen action par la porte du plaisir et de la
motivation et ainsi aboutir à ÌȭÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅÍÅÎÔ
créatif.

#ȭÅÓÔà cet endroit précis que la transmutation
émotionnelle prend tout son sens dans une séance
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔpuisque ÃȭÅÓÔà travers cette
proposition originale que le professionnel peut
suggérer à la personne accompagnéeun nouveau
terrain de je(u). Une nouvelle façon de dessiner
son dessein et de développer son envie ÄȭÏÆÆÒÉÒ
ses compétences si particulières et précieuses au
monde .

Celaen pleine possessionde sesmoyenset au regard
de qui elle est vraiment, débarrasséede tout carcan
éducationnel, social ou environnemental. Il ÓȭÁÇÉÔlà
Äȭun véritable travail de designer pour que
chaque pièce du vivant puisse trouver sa place
dans ÌȭÕÎÉÖÅÒÓorganique de la vie . Vous
comprendrez maintenant un peu mieux pourquoi je
me présenteen tant que DesignerSocial.

pUn véritable travail de designer pour que chaque 

pièce du vivant puisse trouver sa place dans lõunivers 

organique de la vie.q
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VɀLe coach alchimiste : passeur du XXIème
siècle

,ȭÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÌÅpsychoéducation de la
personne accompagnée

,ÏÒÓÑÕȭÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔla vie invite la neurodiversité à
la table de son identité, les questions existentielles
apparaissent:

Å Qui suis-je ?

Å 1ÕȭÁÕÒÁÉÓ-je pu faire différemment ou mieux
ÊÕÓÑÕȭÉÃÉ?

Å Que vais-je faire de tout cela maintenant ?

Cequi est étonnant,ÃȭÅÓÔque la prise de conscience
de ce que sont les émotions et le rôle ÑÕȭÅÌÌÅÓjouent
provoque le mêmetype de questionnementpour tout
un chacun.

,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔdes personnesneurodiverses est
un processus qui invite les individus à prendre un
temps pour eux et à se rencontrer dans leur
fonctionnement car une nouvelle boussole devient
nécessaire. La prise en compte des émotions dans sa
manièreÄȭðÔÒÅau monde va induire le même besoin.
#ȭÅÓÔune démarche spécifique permettant à la
personne ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒune meilleure connaissanceet
consciencede Soi pour construire ou retrouver son
propre guide ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎet ainsi bâtir une
meilleure estime et confiance ÄȭÅÌÌÅ-même.

Une fois cet édifice interne constitué, cela participe
ensuite activement à ce ÑÕȭÅÌÌÅpuisse écouter ses
besoins,poser et faire respecter ses limites et ainsi
faire exister réellement sescapacitéssi particulières
pour pouvoir agir en étant aligné à ce ÑÕȭÅÌÌÅ
souhaite vraiment pour elle et sonenvironnement.

La prise en compte des émotions et leur
transmutation va contribuer à révéler de façon
durable les supers-pouvoirs utilisables
quotidiennement pour chacun. Encore faut-il avoir
des informations à la fois sur comment il est possible
de faire de ses émotions ses alliées mais aussi de
comprendre son fonctionnement particulier . Et ça,ça
ne ÓȭÉÎÖÅÎÔÅpas ! Certes, nous pouvons les gérer
(NDLR les émotions), les moduler, tenter de les
masqueraux yeux des autres, mais nous ne pouvons
paslesempêcherÄȭÅØÉÓÔÅÒ32.

#ȭÅÓÔbien dans ce contexte que la participation du
coach professionnel à la psychoéducation de la
personne est importante et que celui-ci prend alors
une casquette de passeur, en lien avec ses
homologuesthérapeutes. CelarelèveÄȭÕÎréel travail
global ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔoù la personne est au
centre des préoccupation. Par exemple, lors de ce
travail, relativiserÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎentreÌȭÈÙÐÅÒÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔï
et le haut potentiel est une aide précieuse. En effet, si
pour la personneils sont inévitablement associés,il
seraplus complexede pouvoir dénouercequi vient de
la sensibilité elle-mêmede ce qui est en lien avec la
gestion de ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎémotionnelle. [ȣ] Pouvoir
comprendre que les penséeset le crédit ÑÕȭÏÎleur
donnepeuventinfluencer notre ressenti(celui-ciÎȭÅÓÔ
pasautomatiquementlié à unesensibilitéaccrue)sera
une première étape pour apprivoiser le processusde
gestionémotionnelle33.
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Un enjeu fondamental sera de faire comprendre la
différencede nature qui existeentre le raisonnement
en situation « rationnelle » et le raisonnement
émotionnel. Si cette distinction peut se faire assez
facilementÄȭÕÎpoint devueintellectuel, le travail réel
seraÄȭÁÃÃÅÐÔÅÒque cette affirmation ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅaussi
aux situations que nousvivons,et donc à nos propres
raisonnementsen situation émotionnelle. Pour cela, il
est nécessaireÄȭÁÃÃÅÐÔÅÒque la logique n'a pas
toujours raison (nos raisonnementsne représentent
pas toujours « la réalité ») ɀce qui n'est pas simple
quandelleconstitueÄȭÈÁÂÉÔÕÄÅun pilier fiable34.

Le travail émotionnel avec les personnes à haut
potentiel met à jour des processus cognitifs qui
agissentdansla perceptiondeÌȭÉÎÔÅÎÓÉÔïémotionnelle.
Il permet aussiÄȭobserver les interactions entre les
hautes capacités intellectuelles et la sphère
émotionnelle . En fonction des personnes et des
situations vécues,le haut potentiel sefait tour à tour
un obstacle(rationalisation, intellectualisation) ou un
allié (réévaluation cognitive) des compétences
émotionnelles35.

Concernant les personnes ayant un TDAH,
ÌȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎà prendre est exactement là même. Il
ÓȭÁÇÉÔÄȭÉÎÔïÇÒÅÒpleinement au coaching des
éclairagespragmatiques et objectifs sur ceÑÕȭÅÓÔle
trouble, ce ÑÕȭÉÌinduit et comment il peut être
possible ÄȭÁÇÉÒdessus. En plus, celui-ci peut
ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒde façon légère à sévère pour chaque
personne, en fonction de la situation et du moment
dans lesquels elles se trouvent : ÃȭÅÓÔun vrai travail
ÄȭïÑÕÉÌÉÂÒÉÓÔÅ. Cequi est certain,ÃȭÅÓÔque la personne
hypersensible, à HP ou avec un TDAH à ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ
ÄȭÁÖÁÎÃÅÒet de réussir ! Il ne ÓȭÁÇÉÔpas là ÄȭÕÎ
problème de vouloir quelque choseou non mais bien
de trouver le chemin pour être en capacitéÄȭÅÎÔÒÅÒ
en action et de créer. Concernantle TDAHÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ
les quelques études sur le sujet montrent que le
coaching améliore la qualité de vie des patients
souffrant de TDAH en les aidant à surmonter les
difficultés au quotidien 36.

Pour toutes et tous, les chemins des possibles se
dessinent alors en considérant une vision holistique
de ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔet grâce à un travail de
collaboration entre le coach professionnel, la
personne accompagnée et les éventuels autres
professionnelsqui accompagnentla personne.

A cette condition ÓȭÁÊÏÕÔÅbien sûr une importante
exploration de la personne et de ceÑÕȭÅÌÌÅsouhaite
pour elle ainsi que sa puissante capacitéà créer et à
semettre en action, en étant soutenueet encouragée
par le professionnel ou ÌȭïÑÕÉÐÅprofessionnelle qui
ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅpour évoluer. Sophie Brasseur évoque
ainsi que ÌȭÅÎÊÅÕest ÄȭÁÉÄÅÒles personnesà haut
potentiel à pouvoir se sentir à la fois uniques,
conscientes de leurs spécificités, tout en ayant
aussi beaucoup à partager avec les autres . [ȣ] Le
rôle du professionnel consiste à favoriser la
connaissancede soi, en identifiant la dynamique à
ÌȭĞÕÖÒÅdans chaque situation de souffrance
émotionnelle ou relationnelle, pour en dégager les
ressorts singuliers. Parfois, il est important
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒla conscienceque les compétences
intellectuelles ne sont pas toutes-puissantes,et que
ÄȭÁÕÔÒÅÓressourcessont nécessairespour prétendre à
une vie épanouie. Lescompétencesémotionnellessont
en effet essentiellestant dans la vie personnelle,que
socialeet professionnelle37.

Elle parle ici des personnes à HP mais il apparaît
évident que dès lors queÌȭÏÎparle desémotions,cela
est finalement valable pour tous les profils de
personnes,quellesÑÕȭÅÌÌÅÓsoient. En effet, cela fait
vraisemblablement des décennies que nous ne
leur accordons pas assezÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ. Le rôle du
coachprofessionnel, dans ce cas de figure, est de se
concentrer sur la manière dont ÌȭÁÔÙÐÉÓÍÅet les
émotionsÄȭÕÎÅpersonneserévèlent au quotidien en
ÌȭïÃÌÁÉÒÁÎÔsur ce que cela révèle ÄȭÅÌÌÅou de sa
particularité, pour peu à peu composer avec toutes
ses parties ÄȭÅÌÌÅÓ-mêmes. Dans le même temps, le
coachpermet au coachéÄȭÏÂÓÅÒÖÅÒà quels endroits
se trouvent ses forces et ses faiblesses. ,ȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ
étant de mettre en placeles stratégiesappropriées et
ainsi gagner en qualité de vie progressivement et
devenir autonome dans son quotidien. Enfin, il ÓȭÁÇÉÔ
de considérer le processus alchimique comme un
système à part entière avec lequel nous faisons
connaissance et coopérons pour obtenir de
magnifiquestransformations !

pPouvoir se sentir à la fois uniques, conscientes de 

leurs spécificités, tout en ayant aussi beaucoup à 

partager avec les autres.q
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,ÅÐÒÏÃÅÓÓÕÓÁÌÃÈÉÍÉÑÕÅÃÏÍÍÅÓÙÓÔîÍÅÛ
ÐÁÒÔÅÎÔÉîÒÅ

#ÏÎÓÉÄïÒÅÒÌÅÐÒÏÃÅÓÓÕÓÁÌÃÈÉÍÉÑÕÅÃÏÍÍÅïÔÁÎÔÕÎ
ÓÙÓÔîÍÅÁÕÔÏÎÏÍÅȟÓÐÏÎÔÁÎïÅÔÖÉÖÁÎÔÛÐÁÒÔÅÎÔÉîÒÅ
ÄÁÎÓÌÅÓÙÓÔîÍÅÈÕÍÁÉÎÑÕÅÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÃÈÁÃÕÎÅÄÅÓ
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓÑÕÅÎÏÕÓÁÃÃÏÍÐÁÇÎÏÎÓÓÅÍÂÌÅðÔÒÅÌÁ
ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÐÉÓÔÅÛÐÒÉÖÉÌïÇÉÅÒȢ,ȭÁÐÐÒÏÃÈÅÓÙÓÔïÍÉÑÕÅ
ÄÁÎÓÌÅÃÁÄÒÅÄȭÕÎÃÏÁÃÈÉÎÇÁÙÁÎÔÐÏÕÒÏÂÊÅÔÌÁ
ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÉÄÅÎÔÉÔÁÉÒÅÏÕÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅÁÖÅÃÓÅÓ
ïÍÏÔÉÏÎÓÅÓÔÕÎÌÅÖÉÅÒÅØÔÒðÍÅÍÅÎÔÐÕÉÓÓÁÎÔȢ
#ÅÔÔÅÁÐÐÒÏÃÈÅÁÄÍÅÔÑÕÁÔÒÅÇÒÁÎÄÓÐÒÉÎÃÉÐÅÓȡ

Å ÌÁÔÏÔÁÌÉÔïȠ

Å ÌȭÈÏÍïÏÓÔÁÓÉÅȠ

Å ÌȭïÑÕÉÆÉÎÁÌÉÔïȠ

Å ÌȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎȢ

,ÁÐÅÒÓÏÎÎÅÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÅÓÔÅÌÌÅȤÍðÍÅÃÏÎÓÉÄïÒïÅ
ÃÏÍÍÅÕÎÓÙÓÔîÍÅÅÔÐÅÕÔÁÉÎÓÉÅÎÔÒÅÖÏÉÒÌÅÒÅÓÔÅÄÕ
ÍÏÎÄÅɀÑÕȭÉÌÓÏÉÔÉÎÔïÒÉÅÕÒÏÕÅØÔïÒÉÅÕÒɀÃÏÍÍÅ
ïÔÁÎÔÕÎÅÍÕÌÔÉÔÕÄÅÄÅÓÙÓÔîÍÅÓÁÖÅÃÑÕÉÅÌÌÅ
ÉÎÔÅÒÁÇÉÔȢ6ÏÉÌÛÑÕÉÐÅÒÍÅÔÄïÊÛÄȭÁÐÐÒïÈÅÎÄÅÒÄÅ
ÆÁëÏÎÐÌÕÓÓÅÒÅÉÎÅÓÅÓïÍÏÔÉÏÎÓÏÕÓÅÓÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔïÓȦ
!ÉÎÓÉȟÌÛÏĬÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅÅÓÔÈÁÂÉÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔÁÎÁÌÙÔÉÑÕÅ
ÅÔÌÉÎïÁÉÒÅȟÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅÓÙÓÔïÍÉÑÕÅÖÁÐÅÒÍÅÔÔÒÅ
ÁÕØÉÎÄÉÖÉÄÕÓÄÅÔÒÏÕÖÅÒÄÅÓÖÁÓÅÓÃÏÍÍÕÎÉÃÁÎÔÓ
ÁÕÓÅÉÎÄÅÄÏÍÁÉÎÅÓÃÏÍÐÌîÔÅÍÅÎÔÖÁÒÉïÓÍÁÉÓ
ÑÕȭÉÌÓÎÏÕÒÒÉÓÓÅÎÔÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅÍÅÎÔȢ

1ÕÁÎÄÁÕÃÏÁÃÈÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȟÉÌÆÁÉÔÌÕÉȤÍðÍÅÐÁÒÔÉÅ
ÄȭÕÎÓÙÓÔîÍÅÅÎÔÉÅÒÁÖÅÃÌÁÐÅÒÓÏÎÎÅȟÓÙÓÔîÍÅÑÕÉÌÕÉ
ÐÅÒÍÅÔÄȭÅÎÔÒÅÒÅÎÅÆÆÅÒÖÅÓÃÅÎÃÅÁÕÓÅÉÎÄȭÕÎÅ
ÂÏÕÃÌÅÖÅÒÔÕÅÕÓÅÄÅÒïÓÏÌÕÔÉÏÎÓÄȭïÌïÍÅÎÔÓÑÕÉÎÅ
ÓÅÍÂÌÅÎÔðÔÒÅȟÁÕÄïÐÁÒÔȟÑÕÅÄÅÓÐÒÏÂÌîÍÅÓȢ,Å
ÃÏÁÃÈÅÓÔÕÎȺÉÎÆÌÕÅÎÃÅÕÒÐÏÓÉÔÉÆȻȟÕÎÅÒÅÓÓÏÕÒÃÅÑÕÅ
ÌÅÃÌÉÅÎÔÓÏÌÌÉÃÉÔÅÄïÌÉÂïÒïÍÅÎÔÐÏÕÒÑÕȭÅÌÌÅÓÔÉÍÕÌÅÓÁ
ÒïÆÌÅØÉÏÎÅÔÌÅÓÒÅÓÓÏÒÔÓÄÅÓÁÄÙÎÁÍÉÑÕÅÉÎÔÅÒÎÅÄÅ
ÐÒÏÇÒîÓȢ#ȭÅÓÔÅÎïÔÁÎÔÅÎÇÁÇïÃÈÁÃÕÎÁÕÃĞÕÒÄÅÌÁ
ÒÅÌÁÔÉÏÎÄÅÃÏÁÃÈÉÎÇÑÕÅÌÅÃÌÉÅÎÔÅÔÌÅÃÏÁÃÈ
ÐÒÏÖÏÑÕÅÎÔÌȭÅÆÆÅÔÃÏÁÃÈÉÎÇȟÇÒÝÃÅÁÕÍÉÒÏÉÒÏÆÆÅÒÔÛ
ÌȭÕÎÐÁÒÌȭÁÕÔÒÅσψȢ

En effet, les reflets systémiquesproposéspar le coach
à travers ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎde certaines situations par la
personne accompagnéevont participer aux prises de
conscience de la personne. Aussi, puisque
ÌȭÁÌÃÈÉÍÉÅémotionnelle ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅau processus
de transformation et non à un travail qui
relèverait de la thérapie à travers ÌȭÁÎÁÌÙÓÅet de
la compréhension ÄȭïÖïÎÅÍÅÎÔÓliées àÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ
de la personne, il peut sans problème se
positionner en tant que coach alchimiste en
proposant à la personne de ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒdans
la découverte de son système alchimique .

Aussi,bien que la personnearrive avecune demande
spécifique, personnelle ou professionnelle, le
coachingavecune approchesystémiqueetÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ
du processus alchimique dans les séances, lui
permettra non seulement de trouver des solutions
quant à sa demande spécifique mais aussi de
constater des retentissements positifs et
durables dans toutes les sphères de sa vie .

Cettedémarchereprésente un réel défi à la fois pour
la personne accompagnéemais aussi pour le coach
professionnel qui a, dans ce processus particulier,
également un rôle ÄȭïÃÌÁÉÒÅÕÒet de passeur
ÑÕȭÈÁÂÉÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔil ÎȭÁpas dans un coaching
classique. Ce rôle spécifique se traduit ÄȭÁÂÏÒÄà
travers la psycho-éducation de la personne
concernée afin de lui apporter des clés de
compréhension sur son propre fonctionnement
biologique et psychologiqueau-delà de tout système
de croyancesou de construction intrinsèque. Ensuite,
par ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔbienveillant de la personne
dansson processusautonome de découverte,grâceà
la transmutation, de potentiels et de possibilités
ÑÕȭÅÌÌÅÓne soupçonnaientparfois pasÊÕÓÑÕȭÉÃÉ.
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Xavier Van Oost, coach, formateur et consultant
spécialiséauprès despersonnesavecun TDAHparle
ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓpour elles de défis et non de déficit .
!ÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟen plus ÄȭðÔÒÅconcerné par la
neurodiversité ou non, ÌȭÈÕÍÁÉÎdoit absolument
pouvoir combler son déficit quant àÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎde ses
émotions danssavie.

Jeparlerais donc pour ma part de défi·si·t. Cedéfi
que la personneveut bien relever si elle veut pouvoir
Être elle-même à part entière. Tout ÌȭÅÎÊÅÕdans les
accompagnements proposés ainsi est de trouver
comment la personne accompagnée peut renouer
avec son identité intrinsèque pour pouvoir
exprimer et expandre les talents et les intérêts
propres à sa particularité , tout en ÓȭÅÎÇÁÇÅÁÎÔà
rencontrer régulièrement sesémotions pour écouter
ce ÑÕȭÅÌÌÅÓont à lui raconter pour pouvoir enfin
échafauder la maquette appropriée à sa maison
intérieure .

Renouer avec son processus naturel et
spontané

Pour utiliser le processus alchimique en séance
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔÃȭÅÓÔen réalité assez simple
ÐÕÉÓÑÕȭÉÌÓȭÁÇÉÔÄȭÕÎprocessusnaturel et spontané. La
transmutation simple consiste à laisser venir
ÌȭïÍÏÔÉÏÎȟÌȭÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒet laisser la respiration se
faire pour que le corps traverse la rencontre avec
cette émotion .

Le deuxième niveau de travail en séance, et
formalisé par Yann Thibaud, ÓȭÁÐÐÅÌÌÅle «
scénario de guérison ». Il consiste, à travers une
série de questions simples, à accompagner la
personne à transformer une émotion révélatrice en
une véritable ressource tout en laissant le corps
exprimer les différentes manifestations qui se
présentent à lui (cf. démarcheci-contre).

Enfin, le troisième niveau de travail, appelé
« théâtre de guérison », se caractérise par une
théâtralisation du scénario dans laquelle la
personne accompagnéechoisit les représentants des
personnesen présencedans son scénario pour venir
jouer le rôle de cespersonnes. Lespersonneschoisies
devront alors dire exactement les mots et agir
exactement comme la personne accompagnée le
souhaite pour la scèneà jouer. Cette dernière partie
est généralementdavantageutilisée dans le cadre de
stagescollectifs que,ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟje propose partout en
France.

Quelque soit le niveau de travail choisi, il est à
considérer que le processus alchimique apporte de
réels changementsdans la représentation du monde
que la personneaura ensuite. BienÑÕȭÉÌsoit simple, il
est pourtant très puissant et nécessiteen ce sens,un
accompagnement des plus ouvert, doux et
bienveillant possible de la part du coach alchimiste
qui souhaite intégrer cela dans sa pratique
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ.

1. De quelle ®motion pars-tu ?

2. Cela te rappelle quoi dans ton pass® ?

3. De quoi, aurais-tu eu besoin ¨ ce moment l¨ ?

4. Cr®er cela au pr®sent et en parlant en ç Je è :

______________________

La personne reprend et d®veloppe alors ce 

quõelle vient de dire en supprimant le ç que è 

(jõaurais eu besoin queé) et, en prenant tout 

son temps pour quõelle ressente et vive 

r®ellement le sc®nario de gu®rison.

Pourcettepartieduprocessus,ilestn®cessaire

deconsid®rerlesautrespersonnesenpr®sence

comme®tantlameilleureversiondõelles-m°mes.

Laisserop®rerlesmanifestationsphysiques

______________________

5. Apr¯s le sc®nario de gu®rison, on pose trois 

questions tests :

Å5.1. Quõest ce que cela te fait ?

Å5.2. Quõest ce que cela change pour 

toi aujourdõhui ?

Å5.3. Quõest ce que cela va changer 

pour toi demain ?

Processus alchimique : le scénario de guérison

Démarche
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Conclusion

!ÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟil est possibleÄȭðÔÒÅvraiment soiavecÌȭÁÌÃÈÉÍÉÅémotionnelle et de libérer sonpotentiel créateur en
utilisant la transmutation comme un catalyseur ÄȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅet de créativité . Ceprocessuspeut être utilisé
en étant accompagnéou enÓȭÅØÅÒëÁÎÔsoi-mêmeen autonomie pour plusieurs raisons :

Å communiquer de façonauthentique :

Å gagneren sérénité avecsoi ;

Å agir sur sonmétabolisme.

QuoiÑÕȭÉÌen soit, cela ouvre une magnifique porte au déploiement de la magie que tous les êtres vivants ont en
eux, quels ÑÕȭÉÌÓsoient. Alejandro Jodorowsky, pyscho-magicien, scénariste de bande dessinéeet réalisateur,
acteur, mime, romancier, essayiste et poète nous rappelle avec sagesseque c'est lorsque l'on parvient à
transformer le regard enunebénédictionconstantequel'on atteint le regard magique.

Et, nous autres professionnels deÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔle savonsbien : transformer son propre regard ÃȭÅÓÔtout
transcenderque cesoit sacommunication,sonmonde intérieur mais aussi,par résonnancesystémique,le monde
dans sa globalité ! Il est fort à parier que si chacunÄȭÅÎÔÒÅnous reprend sa part de responsabilité en allant
rencontrer ses vulnérabilités et ses spécificités, de plus en plus ÄȭÉÎÄÉÖÉÄÕÓreconnecteront avec leur
authenticité, leur singularité et par extension, leur atypie .

Le corps humain est un formidable levier ÄȭÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎet de progrèsÌÏÒÓÑÕȭÏÎcoopère avec lui . Soyonsfous !
Innovons et proposonsaux personnesde prendre soin de leur écologieintérieure pour pouvoir communiquer de
façonauthentique et passer de la résilience àÌȭÁÄÁÐÔÁÎÃÅ! Le reste suivra de façonbeaucoupplus naturelle et
rapide que cequeÌȭÏÎpourrait croire. Passonsainsi du « lâcher-prise » au « laisser-venir ».

Alors ? Vous aussi vous comptez aller à la conquête de votre propre baguette magique ? La légende dit que
transmuter une émotion permet de réparer sa baguettede SureauȣQuant à la pierre philosophaleÎȭÅÎparlons
pas,voussavezcertainement ceÑÕȭÅÎpenseun certain NicolasFlammelȣ

12 juin 2022 : Partout en France,à lieu la journée nationale de sensibilisation au TDAH. PlusÄȭÉÎÆÏÓsur

www .tdah-france.fr .

23 - 24 juin 2022 :Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎde Formation et de RecherchesurÌȭ%ÎÆÁÎÔet son Environnement organise

un Colloque International de langue française sur le TDAH, à Montpellier, pour les professionnels. Une

conférenceGrandPublic a égalementlieu le 22 juin, sur le mêmesujet. PlusÄȭÉÎÆÏÓsur www .afree.asso.fr .

Vous souhaitez participer à des événementspour rencontrer ÄȭÁÕÔÒÅÓpersonnes à HP ou coordonner un

territoire pour permettre ce typeÄȭïÖïÎÅÍÅÎÔ? Echangez-en avecÌȭÁÕÔÅÕÒdeÌȭÁÒÔÉÃÌÅȟanimateur du réseau

des Coloriés de Centre-Bretagne en prenant contact par mail àÌȭÁÄÒÅÓÓÅcolories@julientreumuller.social.

PlusÄȭÉÎÆÏÓsur le réseau: https://hpitalents .com

Julien anime aussi bénévolement une émission mensuelle sur Radio Kreiz -Breizh . Il y met en avant des

citoyens sur desthématiquessociales,médico-socialeset sanitaires. Retrouvezles podcastsdeÌȭïÍÉÓÓÉÏÎsur

le site www .rkb.bzh.

Ev®nements prochains recommand®s par lõauteur

http://www.tdah-france.fr/
http://www.afree.asso.fr/
mailto:colories@julientreumuller.social
https://hpitalents.com/
http://www.rkb.bzh/
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Interview de coach

Se retrouver avec la pleine
conscienceappliquéeau coaching

Nousle savons,la premièreétapeÄȭÕÎchangementchez
nos coachés est la prise de conscience. La pleine
conscience prend donc tout son sens dans notre
pratique de coaching qui vise à impulser et
accompagner leur changement. Mais comment
ÌȭÁÐÐÌÉÑÕÅÒconcrètement ? #ȭÅÓÔce que nous décrit
AlessandraDE SALVATOREavecrationalité mais aussi
avecémotiondanssonretour ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ.

Alessandra, pouvez-vous nous raconter
comment en êtes-vous venue au coaching
après des études qui vous prédestinaient au
droit ?

Durant 20 ans,ÊȭÁÉexercé,desfonctions d'encadrement
et de direction de projets au sein de juridictions de la
région parisienne en qualité de directrice des services
de greffe. J'ai tout de suite apprécié le management
d'équipes, ce pourquoi je n'avais, d'ailleurs, pas été
préparée lors de mes 5 ans d'études de droit qui
avaient surtout pour objet de faire de moi une juriste
efficace.

Mener une équipe, créer la coopération entre les
individus qui la composepour que chacun se sente
investi, motivé et partie prenante du changement à
engager ensemble , puis les conduire vers un objectif
commun, m'a vraiment tout de suite plu. J'ai
accompagné, par la suite, des organisations qui
rencontraient des difficultés, et l'audit organisationnel
a été une nouvelle révélation. Le souci est que
l'individu était oublié au profit du plan d'actions à
mettre enĞÕÖÒÅet de la réforme à appliquer.

C'estlà que mon fil directeur s'est imposéde lui -même
et que tout a été clair pour moi : je voulais consacrer
mon temps professionnel à l'accompagnement,
sans décorréler le collectif de l'individu , en pensant
toujours le premier comme composite et trouvant sa
cohérence et son harmonie grâce à la somme des
énergies des seconds. Au final, le groupe devient une
entité nouvelle grâceà cette nouvelle synergiecréée. Je
trouve cette émulation fabuleuse et si porteuse de
grandesréussites.

COACHING n°10 ðMai 2022

Après un parcours de 20 ans dans le management

opérationnel et stratégique dans des structures

publiques,j'accompagneÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉles personneset

les organisations vers une compréhensionde leurs

modesdefonctionnementet decommunicationenleur

donnant l'opportunité dedécouvrirpuisdedévelopper

leurs forceset ressources,et de s'allégerausside leurs

blocages inconscients. Mon approche est

particulièrement tournéevers l'écoute des émotions,

la pleine conscienceet le dialogue positif avecsoi.

C'est le thème de mon blog qui vous propose de

découvrir ce que vos émotions ont à vous dire au

travail pour lescultiver et lestransformerenvitalité.

Par la formation et le conseil, je mets en avant ma

méthode DEEP(Dialogue émotionnelet engagement

positif) qui ouvre au management de soi pour

interagir aveccohérence,aisance,plaisir et efficacité,

aveclesautres. Ma volontéestdefaire grandir lestrois

positions de perception dans toute organisation, le

management, la relation et ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ(et sa

clientèle), pour un développementà 360° gagnant-

gagnant.
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Alessandra DE SALVATORE

coach certifiée en développement des potentiels 
personnels et professionnels, particuliers et entreprises, 

formatrice
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C'est cela qui a très clairement animé ma
détermination à changer de voie et à devenir coach
professionnelle en me spécialisant dans
l'accompagnementen entreprise desmanagerset des
équipes. Je suis aussi certifiée en coaching de
développementpersonnel et professionnel pour tous
ceux qui ressentent un besoin de changement sans
savoir encore lequel précisément. Jesuis passéepar
là et un bilan de compétences il y a 10 ans m'a
vraiment aiguillée. Pour moi, ce changementde voie
n'est pas une reconversionÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓmais plutôt une
continuité naturelle de mon parcours de
professionnel du management. A bien y regarder, les
scienceshumainesm'ont toujours attirée durant mes
études de droit et j'avoue avoir allégrement
saupoudré mes cours et devoirs d'étudiante, de
sociologie,psychologiesociale,systémie. Celarendait,
selon moi, le droit plus proche des réalités et plus
humain.!ÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟje suis une fervente adepte et
praticienne de la dimension systémique de toute
chose.

Rentrons dans le vif du sujet, la pleine
conscience. Comment avez-vous découvert
cette discipline ?

Cette appétencepour les scienceshumaines ne m'a
jamais quittée. J'ai suivi, par la suite, beaucoup de
formations, de MOOC, ayant attrait à toutes les
disciplines qu'elles peuvent revêtir : sociologie des
organisations, analyse transactionnelle, PNL,
psychologiepositive, etc. Bien avant d'être coach.

La pleine conscienceest venue de façon plus intime
quand je me suis trouvée déstabilisée (c'est un
euphémisme) au décèsde ma grand-mère, en 2011.
Cefût un tsunami émotionnel pour moi qui, jusqu'à
présent,n'était pastrès coutumière de l'écoute de ses
émotions. D'ailleurs, qu'est-ce que cela était
exactement ? Face à des angoisses qui me
parcouraient, des questions existentielles qui
m'assaillaient, il a bien fallu que je comprenne le
messageque les émotions voulaient me transmettre :
ralentis, écoute-toi, tes pensées (et ton circuit
rationnel) ne sont pas tes seuls carburants : tu es
ÃĞÕÒet corps également, et tout cela forme un
tout à harmoniser !

La sophrologie a d'abord été le point d'entrée pour
faire reposer tout ce qui partait dans tous les sensen
moi. J'utilise, avecmes coachés,l'image de la boule à
neige et de la nécessitéde faire reposer la neige au
fond de la boule pour retrouver le calmeen soi. Puis,
la méditation m'a parlé encore davantage. En effet,
elle me permettait de devenir autonome et de
trouver le moyen de me connecter à ma boule à
neige, de repérer quand elle était sans-dessus-
dessous(déséquilibre tête-ÃĞÕÒ-corps), et de décider
de faire un arrêt sur image, de dire STOPpour tout
faire redescendre et retrouver la cohérence et la
sérénité . *ȭÁÉsuivi une formation de facilitatrice en
mindfulness pour approfondir la pleine conscience
en tantÑÕȭïÃÏÌÅde la vie.

Puis,en 2019-2020,ÊȭÁÉeu la chancede participer à la
1ère formation de Rencontres Perspectives sur les
pratiques intégratives corps-esprit dans les métiers
de l'accompagnement. Cequi a définitivement changé
ma vie et m'a convaincue de la force de l'accueil
des émotions dans l'aide pouvant être apportée à
son prochain. La pleine conscienceen avait la part
belle et de nombreux adeptesétaient là pour nous le
confirmer : Christophe ANDRÉ, Rebecca
SCHANKLAND,NathalieRAPOPORT-HUBSCHMAN,ȣ

pTu es cïur et corps ®galement, et tout 

cela forme un tout ¨ harmoniser !q
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Quels sont les enseignements majeurs que
vous retenez de cette formation de
facilitatrice en mindfulness, en lien avec le
coaching ?

Lors de cette formation, ÊȭÁÖÁÉÓconfirmation, enfin,
études scientifiques à ÌȭÁÐÐÕÉȟÑÕȭaucune des
émotions n'était mauvaise ou "à gérer" comme je
l'entends souvent,sousle prétexte qu'elles dérangent
et qu'elles peuvent réduire notre efficacité et notre
performance. Des professionnels de la médecine
étaient là pour l'affirmer et créer le sillon de la future
prise en charge des patients, de façon douce et
bienveillante.

La psychologie positive y avait également une
grande part et, comme la pleine conscience,elle est
une sciencetout à fait sérieusequi reposesur la force
des émotions et des énergiesque nous portons tous
en nous. Ce n'est pas, comme on le lit parfois, la
science de la joie et du « smile ». C'est bien plus
complet que ça et un véritable outil pour
accompagner vers le chemin d'un mieux-être en
prenant conscience de l'importance de ce qui
compose notre vie, émotions agréables comme
désagréables, sources de motivation, valeurs
profondes,etc.

CequeÊȭÙai retenu ? Un océan de possibilités pour
permettre à chacunde prendre sa vie en mains et de
devenir acteur/actrice de son quotidien. La pleine
conscience est plus qu'une pratique formelle
méditative, mais une posture au quotidien. Elle
repose sur 7 piliers qui sont devenus les fils
conducteurs de mes accompagnements :

Comment intégrez -vous la pleine conscience
dans votre pratique du coaching ?

Lorsqu'une personne prend l'initiative de se faire
coacher, mon premier pas vers elle est de lui
expliquer que sa démarche est un cadeau qu'elle
s'offre pour entrer en contact avec son dialogue
intérieur et ainsi mieux le comprendre.

Celui-ci est composé non seulement de ses pensées
mais aussi de ses émotions. Le ou la coaché(e)a, la
plupart du temps, plus de facilité à expliciter ses
modes de fonctionnement par la raison, et, encore
plus, quand il (elle) est en posture professionnelle.
Or, selon moi, l'ancrage ne peut être
qu'émotionnel pour être efficace et conduire vers
un changement significatif .

Je l'invite alors à faire une pause respiratoire pour
partir de l'émotion pure, ressentie dans la
circonstance donnée, pour la reconnaître et la
comprendre selon un process en 6 étapes. C'est un
schémapédagogiquequi a pour avantagede trouver
le besoinet/ou la valeur qui mérite d'être entendu(e)
derrière l'émotion qui a émergé. L'objectif est alors
de transformer celle-ci consciemment pour une
action alignée et cohérente avec soi-même et sans
précipitation . Le règne de la pensée automatique a
laissé place au comportement de pleine conscience.
C'est une prise de recul sur soi qui change tout
puisque le/la coaché(e)est en mesure deÓȭÏÂÓÅÒÖÅÒ
en retirant toute la couleur du jugement et deÌȭÁÕÔÏ-
critique si souvent omniprésente lors des premières
séances. La personne découvre en elle les forces
pour créer une habitude aidante . Passer par
l'émotion permet de toucher la croyance et la
ramollir, lui retirer sasubstanceanxiogène.
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Cette exploration est la bienvenue quand le/la
coaché(e)rencontre des difficultés avecle sentiment
de sécurité intérieure etÑÕȭÉÌa eu pour habitude de la
trouver via une source extérieure. La connexion aux
cinq sens,que favorise la pleine conscience,fait alors
appel à sa mémoire sensorielle pour capter des
éléments de réponse qui sont profondément ancrés
dans ses ressentis. #ȭÅÓÔun formidable moyen de
lui redonner confiance et de lui signifier ÑÕȭÉÌest
tout à fait apte à trouver sacompréhensionintérieure
et sa régulation émotionnelle par lui -même, sans
stimulation incessantedu monde environnant.

La pleine conscience est l'occasion de laisser les
penséestranquilles, sanschercher à les chasser,mais
davantage les voir comme de simples faits. Dans la
pratique méditative, on prendÌȭÉÍÁÇÅdesnuagesqui
vont et viennent au gré du vent. Le corps est le
point de contact essentiel . Il ne ment jamais .

Quels apports en retiennent vos coachés?

Lorsque l'émotionnel est une part enfouie chez le
coaché,cet angled'approche par la pleine conscience
est très aidante. Non seulement elle lui donne
l'autorisation de poser le mental, très culpabilisant,
oppressantet jugeant,mais ausside naviguer vers un
monde parfois inconnu qui a beaucoup à lui
apprendre en termes de soulagement cérébral, de
désengagement énergétique, et d'auto -
bienveillance ; le monde des émotions .

Mescoachésme disent souvent : « je sais que je suis
comme ça. J'en ai consciencemais je n'arrive pas à
m'en défaire, à faire autrement ». C'estla preuve que
le rationnel a été touché (le cortex est activé). Pour
autant, le changement n'est, malgré tout, pas en
marche par le fait que l'émotion sous-jacente n'a pas
été accueillie et comprise. La bonne nouvelle est que
le processusest enclenché. En effet, si la personne
se rend compte des désagréments causés par sa
croyance, elle est sur le chemin de la
conscientisation .

La question que je pose est : « quel est le bénéfice
secondairede ne pasavoir modifié votre habitude ?».
Nous ne changeons que si nous sommes dans
ÌȭÉÎÃÏÎÆÏÒÔà 100%. Ce qui signifie que la situation
apporte malgré tout un avantage.

Alors, quel est cet avantage caché à rester dans le
statu quo ? Jeconnais cela et ce chemin initiatique
mérite vraiment le détour pour reprendre le pilotage
de sa vie et ne pas se laisser "embarquer" par des
limites inconscientes. Imaginez au niveau d'une
entreprise le bien qu'un managerpeut y trouver pour
plus d'aisance,d'ouverture et de confiance,à l'égard
de ses équipes ! *ȭÁÉÍÅcet adagequi dit ÑÕȭÁÖÅÃun
manager,nous réfléchissons,maisÑÕȭÁÖÅÃun leader,
nous grandissons. Le manager, qui a effectué ce
travail de compréhension de son dialogue intérieur,
possèdetoutes les clefs pour devenir le leader qui
conduira ses équipes pour le bien commun et
ÌȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔde chacun.

Auriez -vous un cas concret à nous partager
illustrant les bénéfices de la pleine
conscience appliquée au coaching ?

Outre l'intégration de la pleine consciencedans mes
accompagnementsindividuels dans le but de faire
infuser plus profondément la nouvelle position de vie
chez le/la coaché(e), j'organise aussi des coachings
collectifs sur une thématique commune autour de la
confiance en soi ou des valeurs par exemple. C'est
l'occasion pour moi d'y mêler à nouveau des
séquences tête -ÃĞÕÒ-corps avec la prise en
compte de la liaison holistique des trois niveaux .

Concrètement, cela peut se pratiquer de diverses
façons:

Å En mettant le corps en mouvement par des
pratiques de yin-yoga (yoga de relâchement
musculaire) ;

Å Par la méditation pour seraccorder à sonsouffle ;

Å Via des outils de psychologie positive et de
visualisation mentale pour le ÃĞÕÒet l'auto-
gratitude ;

Å Ouencoredesexercicesde coachingpour la partie
réflexive et l'engagementcérébral.

pLe corps est le point de contact essentiel. 

Il ne ment jamais.q
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Lors de ces séances, les personnes, souvent des
femmes, arrivent chargées ÄȭïÍÏÔÉÏÎÓȟde fatigue
physique et nerveuse. Leur tête est pleine.
,ȭÁÐÐÒÏÃÈÅpar le corps, que permet la pleine
conscience, offre un temps ÄȭÁÒÒðÔqui ÎȭÁpas
ÄȭïÇÁÌdans la pratique « classique », qui fait appel
une nouvelle fois aux penséeset à la cogitation.

En accompagnementindividuel comme en collectif,
laisser le corps parler plutôt que la tête, ÃȭÅÓÔbien
plus efficace face à des débordements comme ÊȭÅÎ
vois souvent.#ȭÅÓÔune forme de décollement cognitif
qui déculpabilise et nettoie le mental. Le résultat
est, le plus souvent, un déclic sur ses schémas
répétitifs, un sentiment de clairvoyance . Il aurait
probablement pu survenir avec un coaching
traditionnel, mais qui prend une autre dimension
ÌÏÒÓÑÕȭÉÌa décidé de prendre le corps comme
médium.,ȭÁÎÃÒÁÇÅest plus profond.

Jerepenseà cette femme de 35 ansquiÓȭÅÓÔdonné le
droit de penser à elle et de ne pas dire OUI à toutes
les sollicitations, sans se culpabiliser et penser
automatiquement à de ÌȭïÇÏāÓÍÅ. Elle venait ÄȭÅÎ
prendre conscienceaprès un temps méditatif sur le
retour aux sourceset à sonenfant intérieur .

Si vous souhaitez aller plus loin dans
l'intégration de la pleine conscience, quelles
seraient les prochaines étapes pour vous ?

Jem'intéresse beaucoupà la préparation mentale. A
cetitre, j'ai lu récemmentun excellent livre de Pierre
David L'identité gagnante qui va plus loin dans la
pratique de la pleine conscience et parle de la
dépolarisation. Plus précisément, ÌȭÕÎÅdes idées
fondamentales du livre est que l'être humain est
composéde sesdeux essences:

Å une partie finie, de l'ordre du faire, nos actions,et
de l'avoir, nos possessions,limitée dans le temps
et dansl'espace;

Å une partie infinie, de l'ordre de l'être, car où
s'arrête l'excellence, la générosité, la
bienveillance, l'intelligence ? Aucunelimite à part
la volonté de s'améliorer ou pas.

Partant de cepostulat, pourquoi parfois je ne me sens
pasbien ? Parceque je chercheà combler l'infini par
le fini . Or, le second ne pourra jamais combler le
premier. C'estun leurre. L'avoir et le faire n'ont pas
pour vocation de nourrir l'être .

Faceà une situation et à un choix à faire, la question
n'est donc pas que dois-je faire mais qui ai-je envie
d'être à cet instant, qui ai-je envie de devenir en
relation aveccette situation ?Et, celaouvre alors tout
le questionnement sur l'identité profonde de la
personne,sur son dialogue intérieur qui, lui, ne ment
pas,et essaied'exprimer desvaleurs,descroyances,à
écouter pour se trouver, s'aimer et agir en
conscience. C'est le lien que j'ai trouvé formidable
avec ma vision du développement de soi, sur ce
fameux fil tête-ÃĞÕÒ-corps. C'est le début de la
dépolarisation dont parle Pierre David qui apporte
la confiance en soi et le sentiment de plénitude .

C'est vraiment un champ d'étude pour un
approfondissementde l'intelligence émotionnelle. Ce
n'est pas,de mon point de vue,réservéaux sportifs et
athlètes de haut niveau. D'ailleurs, le monde de
l'entreprise s'en empare. C'est encore de la pleine
conscienceaveccette idée que l'instant présent est
le seul temps de l'action efficace et de l'énergie
employée pour son bien . Découdre une pensée à
partir de l'émotion primaire qui l'a fait surgir, c'est
lui retirer sa tonalité anxieuse. C'est un travail de
défusionen quelque sorte.

pLa pleine conscience, offre un temps 

dõarr°t qui nõa pas dõ®gal.q

pLõ°tre humain est compos® de deux essences : 

une partie finie de lõordre du faire et une partie 

infinie de lõordre de lõ°tre.q
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Retrouver Alessandra DE SALVATORE :

Å Sursonblog

Å Sursonsite

Å Sur lesplateformes ResaLibou Malt

Å SurLinkedIn

Å SurFacebookpour desateliers collectifs bien-être alliant despratiques corps,ÃĞÕÒet tête toujours au plus près de sesémotions et en mode coaching

Au contraire, quelles seraient les limites ?

Je n'en vois pas à partir du moment où cette
intégration de la pleine conscienceest au service du
bien-être des personnes et qu'elle peut ouvrir un
nouvel angled'approcheplus doux et moins classique
pour aborder les freins et les blocages à
déverrouiller . La philosophie bouddhiste parle de la
notion des deux flèchesqui nous touchent faceà une
situation, un événement:

Å la première est notre émotion initiale qui apparaît
instantanément : « je suis agresséeverbalement,
mon émotion primaire est la tristesse,
l'humiliation » ;

Å la secondeest celle qui vient juste derrière : ce
pourrait être ici la colère.

Prendre conscience de ces deux temps n'est pas
évident car ils sont finalement d'une rapidité
déconcertante. La pratique de la pleine conscience
permet de les identifier et de les accepter, en les
regardant et, du mêmecoup,de réduire la réactivité
affective qui apparaît quand nous nous trouvons
en pilotage automatique .

Maintenant que nous sommes tous
convaincus de l'intérêt de la discipline de la
pleine conscience pour notre pratique du
coaching, quels seraient les premières
étapes ou conseils que vous proposeriez à
nos lecteurs coachs pour l'intégrer à leur
pratique ?

Cette approche par la pleine conscience de nos
accompagnements est appréhendable à partir de
l'instant où le coach se sent à l'aise avec cet angle
et se sent convaincu par la place de l'émotion et
de la systémie corps-ÃĞÕÒ-tête . Cela ne fait pas
sensforcément pour tout le monde.

Idriss ABERKANE, grand spécialiste des
neurosciences, utilise une expression que j'aime
beaucouppour se saisir d'un savoir : c'est la notion
d'empan, du nom de cette distance que l'on mesure
d'une main ouverte, du bout du pouce jusqu'au bout
du petit doigt. Il considère que nous avons la
responsabilité de prendre toute chose par notre
empan , donc par la largeur la plus grande qui soit
pour empoigner une notion. Et, nous avons notre
empanà soi qui ne correspond pasà celui de l'autre.

En coaching,c'est pareil. Chaquecoach a son mode
d'approche et sa manière d'empoigner la relation
avecce qui l'a construit et son identité. Mon identité
est émotionnelle et je donne cette couleur à mes
coachings sans effort et naturellement. C'est le cas
d'autres coachsqui ont intégré cette approche tout
aussi intuitivement . L'apprendre pour la mettre en
avant dans ses accompagnements est toujours
possible mais l'avoir vécu en soi d'abord est le plus
sûr moyen d'être authentique avec ses coachés. Ce
n'est pas, selon moi, une technique théorique qui
s'ajoute à son panel comme pourrait l'être la PNLou
l'analysesystémique,etc. Elle se vit de l'intérieur et
elle se donne à l'autre parce que nous en sommes
irradiés. Maintenant, expérimenter et se sensibiliser
à la méditation est, de mon point de vue, le premier
pas à réaliser pour ressentir cette nouvelle modalité
d'écoutede soi qui n'a aucunecomparaison!

https://emotions-et-solutions.fr/
https://emotions-et-solutions.fr/a-propos/
https://www.resalib.fr/praticien/44716-alessandra-de-salvatore-coach-en-management-paris
https://www.malt.fr/profile/emotionsetsolutions?q=alessandra+de+salvatore
https://www.linkedin.com/in/alessandra-de-salvatore-63ab12111
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=562133301899875&id=219840459462496


La pensée du mois à 
méditer pour notre 

pratique

pLõambition contribue ¨ 

développer une vision pour être 

toujours plus soi-même. q
Lucie PAIMBLANC
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Inspiration

Le chevalier à ÌȭÁÒÍÕÒÅrouillée,
de Robert FISHER

A travers un conte,ÌȭÁÕÔÅÕÒnous fait vivre une quête
profonde à la recherche de notre véritable identité.
#ȭÅÓÔce que vit le chevalier à ÌȭÁÒÍÕÒÅrouillée qui
devra réussir à se retrouver lui -même pour se
débarrasser de son armure. Cette dernière
représentant la façadepermanente de sapersonnalité.

Un conte qui nous guide à travers des enseignements
profonds pour être vraiment soi-même. Ils sont
notamment transmis à travers plusieurs épreuves du
parcours initiatique du chevalier.

Ces épreuves vont notamment bouleverser les
croyances du chevalier qui ÌȭÅÍÐðÃÈÅÎÔÄȭðÔÒÅ. Être
bon, gentil et plaire aux autresÎȭÅÓÔpasêtre soi-même
contrairement à ce ÑÕȭÉÌpense. Évidemment, nous
retrouvons ici le travail du coach qui va adresser les
croyancesdu coachépour préparer le changement.

Le chevalier est confronté à ses peurs également.
Quellespeurs nous hantent pour porter une armure si
épaisse?Quecherchonsnousà fuir ou à prouver ?

Le chevalier doit donc apprendre à accepter la vérité ,
celle qui fait mal mais qui nous apprend tant sur nous-
mêmes. Si notre armure est là pour nous protéger de
ce que nous pensons,quellessont lespenséesque nous
ÎȭÏÓÏÎÓpasnousavouer?

Lechevalier commencealors à ressentir les choses. Les
émotions et les pensées font partie de nous. #ȭÅÓÔ
pourquoi nousdevonsprendre conscience,accueillir et
exprimer nos propres sentiments sans y voir une
faiblessedansnotre quête pour être soi. Dansle même
temps, le chevalier apprend à reconnaître sespropres
besoins. Même si nous pourrions déceler un driver
« sois fort » chez le personnage,ÃȭÅÓÔÌȭÁÃÃÅÐÔÁÔÉÏÎde
sa vulnérabilité qui va déclencher de nouvelles
émotions et initier un changement en lui . #ȭÅÓÔalors
ÑÕȭÉÌva commencer à faire tomber son armure. Se
révéler telÑÕȭÉÌest vraiment, avecsesforcesmais aussi
sesvulnérabilités.

pNous sommes tous dans une armure, 

enferm®s.q

Le chevalier comprend égalementÑÕȭÛforceÄȭÅÓÐïÒÅÒȟ
il était souvent déçu. Il ÓȭÁÇÉÔdoncÄȭaccepter plutôt
queÄȭÅÓÐïÒÅÒ.

Enfin et pas des moindres, être soi-même,ÃȭÅÓÔavant
tout ÓȭÁÉÍÅÒsoi-même. Sinon, nous ÎȭÁÕÒÏÎÓpas
envieÄȭðÔÒÅsoi !

Le parcours initiatique ou le parcours
ÄȭÉÎÄÉÖÉÄÕÁÔÉÏÎdu chevalier à ÌȭÁÒÍÕÒÅ
rouillée

La combinaison des quatre épreuves composant le
périple du chevalier permet à ce dernier de se
retrouver etÄȭðÔÒÅlui -même:

Å Le château du silence . Ici, le chevalier se rend
compteÑÕȭÉÌÎȭïÃÏÕÔÁÉÔpas les autres ou si peu. Et
quand il parlait, ÃȭïÔÁÉÔpour évoquer ceÑÕȭÉÌfaisait
ou allait faire, pas pour apprécier le moment
présent, ni ce ÑÕȭÉÌavait déjà, à portée de main.
Un autre apprentissage important du chevalier
pour être soi-même est la différenciation entre le
discours intérieur de sonégoet sonMoi véritable.

Å Le château de la connaissance. La connaissance
de soi joue un rôle primordial pour être soi-même.
Cela paraît trivial et en même temps, prendre
conscience et comprendre vraiment ne sont pas
toujours si évident. Par exemple, ÃȭÅÓÔprendre
conscience et comprendre comment nos propres
comportements sont responsablesde ce que nous
voulons,plutôt que de chercherà changerlesautres
pour ÌȭÏÂÔÅÎÉÒ. Ici, le chevalier se plaignait du
penchantpourÌȭÁÌÃÏÏÌde safemme. Or, le chevalier
comprend que son armure et la distance ÑÕȭÉÌa
imposé entre sa femme et lui expliquent en grande
partie le comportement de cette dernière. Le
chevalier comprend ainsi ÑÕȭÉÌcondamnait sa
femme pour ce ÑÕȭÅÌÌÅa fait plutôt que de se
condamner lui -même pour ce ÑÕȭÉÌlui a fait.

pLa connaissance est la lumière qui permet 

de trouver son chemin.q

pMais un cadeau, pour être un cadeau, doit 

être accepté. Autrement, il devient un fardeau.q
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Il réalise égalementÑÕȭÉÌa eu besoin de sa famille
plutôt que de les aimer. Pourquoi ? ParceÑÕȭÉÌne
ÓȭÁÉÍÁÉÔpas lui-même ! Rappelons-le, aimer est un
verbeÄȭÁÃÔÉÏÎ. Or, il ÎȭÁpas su aimer. Tout comme
il a cherché à plaire aux autres, et a, en
contrepartie, effacer ceÑÕȭÉÌétait vraiment. De la
même façon,la compétition avecles autres ne lui a
pas permis de trouver le bonheur. Enfin, être soi,
ÃȭÅÓÔÓȭïÃÏÕÔÅÒsoi-même.

Å

Le château de la volonté et deÌȭÁÕÄÁÃÅ.

Danscette épreuve, le chevalier doit combattre ses
peurs et sesdoutes. Desespeurs et sesdoutes,naît
un dragon terrifiant . Ce dernier ÌȭÅÍÐðÃÈÅde
traverser le troisième château du parcours et de
poursuivre son chemin. Cette métaphore nous
rappelle à quel point nos peurs et nos doutes nous
empêchede vivre notre véritable Moi. En effet, elles
nous paralysent et nous limitent dans notre plein
potentiel.

Pour contrer ses doutes et ses peurs, le chevalier
cherchait à prouver ÑÕȭÉÌétait le plus fort, ÑÕȭÉÌ
ÎȭÁÖÁÉÔpaspeur. En réalité,ÃȭïÔÁÉÔtout ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ!

Å Le pic de la vérité

Leserreurs et les malheurs du passénous incitent à
nous protéger avecune armure. Le danger estÄȭÅÎ
oublier ÌȭÅÓÓÅÎÔÉÅÌ. Notamment, le chevalier en
oublie ses racines et ce qui est pourtant le plus
important pour lui, à savoir sa famille. Cette
dernièreÎȭÏÃÃÕÐÅÑÕȭÕÎÅplacemineure danssavie
en privilégiant les combatset les croisades.

La vérité lui apprend ÑÕȭÉÌa accumulé tant de
douleur pour se protéger à ce point ÑÕȭÉÌaurait pu
se noyer de toutes ses larmes une fois celles-ci
libérées. CelaÎȭÅÓÔpossibleÑÕȭÅÎse remettant en
question et en acceptant de se confronter à la
vérité.

Et vous,aurez-vous le couragede laisser rouiller votre
armure, accepter votre vulnérabilité et vos
imperfections pour être davantage vous-même ?
Saurez-vous amener vos coachéssur ce chemin pour
leur permettre ÄȭÅØÐÒÉÍÅÒleur véritable Moi ?

pEn y croyant, nous rendons nos peurs et 

doutes réels !q

pJe ne peux conna´tre lõinconnu si je 

mõaccroche au connu.q

pSeule lõambition qui vient du cïur peut 

aussi nous apporter le bonheur.q
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Outils du mois
Lejeu du TAO©

Le jeu du tao est un outil ludique pour mieux se
connaître , mieux se comprendre et comprendre
les autres , mieux communiquer , mieux coopérer
et ÓȭÅÎÇÁÇÅÒplus fortement , individuellement ou
collectivement.

Avec ces qualités, ÃȭÅÓÔtout naturellement un outil
parfaitement adapté au coaching ÄȭïÑÕÉÐÅÓet de
groupes. Son application au coaching individuel est
moins évidente ÐÕÉÓÑÕȭÕÎÅpartie rassemble
plusieurs joueurs, mais elle est néanmoinstrès riche,
comme on va le voir, en adaptant ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎdes
cartesdu jeu.

Le principe du jeu

Unepartie sejoue avec3 à 5 joueurs et un animateur.
Les joueurs peuvent ne pas se connaître et ne pas
avoir de projet commun, ou bien faire partie ÄȭÕÎ
mêmecollectif.

Dans le premier cas,chaque joueur vient avec un
désir, une quête . Ladiversité dessujetspossiblesest
infinie : prendre la parole en public, écrire un livre, se
réconcilier avecÑÕÅÌÑÕȭÕÎȟfaire le tour du monde,
être utile à la société, réussir un concoursȣ Il ÓȭÁÇÉÔ
ÄȭÕÎdésir que le joueur porte en lui mais ÑÕȭÉÌ
ÎȭÁÒÒÉÖÅpas à faire exister, parce que quelque chose
ÌȭÅÎempêche,àÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒde lui ou àÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ.

Le temps ÄȭÕÎÅpartie, tous les joueurs vont
coopérer pour permettre à chacunÄȭÁÖÁÎÃÅÒvers
ÌȭÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅÍÅÎÔde son désir .

Dans le deuxième cas, la partie est centrée sur la
quête du groupe, mais chaque joueur énonce
également une quête personnelle, en lien avec le
projet collectif. Par exemple, si ce dernier est de
réussir le développementÄȭÕÎnouveau produit, un
membre de ÌȭïÑÕÉÐÅpeut avoir comme quête de
profiter de ce projet pour acquérir une nouvelle
compétence,un autre peut avoir comme objectif que
ce projet ne se fassepas au détriment de sesautres
activités ou de savie privée, etc.

Philippe CHARREYRON 
Consultant et coach professionnel

Ĝ www.ph-charreyron.fr
¼ contact@ph-charreyron.fr

COACHING n°10 ðMai 2022

Après une formation ÄȭÉÎÇïÎÉÅÕÒ(école des

Mines),ÊȭÁÉtravaillé en recherche puis dans des

postesÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔau seinÄȭÕÎgrand groupe

industriel . Pendant cette période, je ÍȭÙsuis

investi dans la mise en place de systèmes de

management de la qualité, ÊÕÓÑÕȭÛdevenir en

1999 consultant indépendant, formateur et

auditeur danscedomaine.

En 2014, ÊȭÁÉdécouvert le Jeu du Tao et ÊȭÁÉ

immédiatement compris la puissance de ce jeu

qui permet aux joueurs de passer àÌȭÁÃÔÉÏÎlà où

ils étaient figés dansÌȭÉÎÃÅÒÔÉÔÕÄÅet les peurs. Je

me suis formé immédiatement avec Patrice

Levallois,un de sescréateurs,pourÌȭÁÎÉÍÅÒ. Cette

rencontre a ouvert pour moi le champ de

ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅcollective et des mécanismes qui

font naître la coopération. Jeme suis formé etÊȭÁÉ

expérimenté la gouvernance partagée,

notamment avec Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïdu Nous, pour

intervenir au sein des groupes (entreprises,

associations) désireuses de changer leur

organisation.

*ȭÁÉrapidement pris conscience de ce que ces

changementspeuvent avoir de déstabilisant pour

les directions,ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔet le personnel. Cela

ÍȭÁamené à une formation de coach

professionnel (DU à Ìȭ5#/Äȭ!ÎÇÅÒÓobtenu en

2018) pour mieux lesaccompagner.

Enfin, après cette formation, il ÍȭÅÓÔapparu

évident que le jeu pouvait être un outil

exceptionnel pour le coaching etÊȭÁÉcommencé

àÌȭÕÔÉÌÉÓÅÒde différentes façons.

http://www.ph-charreyron.fr/
mailto:contact@ph-charreyron.fr
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La partie dans ce cas est une étape dans un
accompagnementplus global. Sonbut estÄȭÕÎÅpart
de créer la posture de coopération ,ÄȭÁÕÔÒÅpart de
faire émerger des pistes ÄȭÁÃÔÉÏÎÓsur lesquelles le
groupe va travailler ensuite.

Le déroulé

Au début de la partie, chaquejoueur énoncesaquête.
Puis,à tour de rôle, chacunlance le dé, tire une carte
et répond à une question. Le questionnement
intérieur et le feedbackdesautres joueurs produisent
des prises de conscience et ouvrent des chemins
nouveauxdansla réalisation dessouhaitsénoncés.

Chaquejoueur va également,à la fin de la partie, tirer
un taoracle, une adaptation du Yi Jing. Ce dernier,
également appelé le classiquedes changements,est
un outil d'aide à la décision dont les origines
remontent à 3.500 ans en Chine. Ce tirage va
ÌȭÁÍÅÎÅÒà prendre un engagement concret , à
passer à ÌȭÁÃÔÉÏÎpour aller vers ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅde son
objectif.

Ce mécanisme a en commun avec le coaching le
questionnement, le miroir offert par ÌȭÁÕÔÒÅou les
autres, ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅdu champ des possibles, et le
passageàÌȭÁÃÔÉÏÎ.

Ledéroulé du jeu du TAO©auseinÄȭÕÎcollectif

Le déroulement est le même, mais ÓȭÙajoutent des
cartes spécifiquesqui vont amener les participants à
collaborer et à générer des fiches projets, baseÄȭÕÎ
futur planÄȭÁÃÔÉÏÎÓpour le travail ultérieur .

Le nombre de participants autour ÄȭÕÎÅmême table
étant limité à 5, une action auprès ÄȭÕÎcollectif
important peut nécessiterde jouer 2, 5 ou 10 parties
simultanément (voire beaucoup plus !) avec des
questionscommunesou complémentaires.

Les apports du jeu pour accompagner les
individus et les équipes

Créerla postureÄȭïÃÏÕÔÅetÌȭÅÍÐÁÔÈÉÅ

,ȭïÍÅÒÇÅÎÃÅdeÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅcollective nécessiteque
les personnes au sein ÄȭÕÎgroupe ÓȭïÃÏÕÔÅÎÔ
activement et ÑÕȭÅÌÌÅÓsoient suffisamment en
confiance au sein du groupe pour oserÓȭÅØÐÏÓÅÒen
prenant position ou en faisant des propositions
originales.

Pour cela,il est indispensableÑÕȭÅÌÌÅÓsoient les unes
vis-à-vis des autres dans une attitude bienveillante,
empathique.

#ȭÅÓÔce que permettent ÄȭÏÂÔÅÎÉÒles processus du
jeu du tao.

Å La disposition des participants en cercle met tout
le monde à la même place ;

Å Les questions posées par le jeu amènent les
participant -e-s à être authentiques , à parler en «
je »,à se raconter.,ȭÁÕÔÒÅÎȭÅÓÔplus seulementun
professionnel avecqui le joueur est en relation de
travail,ÃȭÅÓÔaussiune personnehumaine avecdes
émotions.#ȭÅÓÔcequi permet de créerÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ;

Å ,ȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎde faire un feed-back au joueur qui
vient de répondre à une question oblige chacunà
une écoute active .

pCõest la qualit® de la relation au sein 

dõun groupe qui permet lõ®mergence de 

lõintelligence collective, la coop®ration.q


